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Kansallinen Kokoomus rp  
 
Hyväksytty puoluehallituksessa 
 

 

Kokoomuksen pelisäännöt kunnallispolitiikassa 
 
 
Kokoomuksen luottamushenkilöt sitoutuvat olemaan kansalaisten tavoitettavissa, kuuntelemaan 
heitä sekä kehittämään avointa ja osallistuvaa puoluetoimintaa yhdessä paikallisyhdistyksen 
kanssa. Yhtenäinen ja tuloksellinen kunnallispolitiikka ja kunnallisten luottamushenkilöiden hyvä 
yhteispeli onnistuu, kun toiminnan periaatteet on sovittu jo ehdokkaita asetettaessa.  
 
Jokaisen Kokoomuksen ehdokkaan allekirjoittama ehdokassopimus on pelisääntöjen perusta. 
Toimintasäännöt on hyväksyttävä viimeistään välittömästi vaalien jälkeen.  
 
Luottamushenkilöiden on yhteistyössä paikallisjärjestön, valtuustoryhmän, sekä muiden 
luottamushenkilöiden kanssa edustettava kaikkia kuntalaisia luottamustehtävissään ja näin 
parannettava kansalaisten luottamusta hallintoon ja sen oikeudenmukaisuuteen.  
 
Valtuutetut ja muut luottamushenkilöt vaikuttavat kokoomuksen puoluekuvan muodostumiseen ja 
edustavat puoluetta omassa toimintaympäristössään. 
 
 

1. Sääntöjen tausta ja tarkoitus 
 
Kokoomuksen kunnallisjärjestö ja paikallisyhdistys edustavat puoluetta, 
paikkakunnallaan/toimialueellaan. Kunnallisjärjestö ja paikallisyhdistys ovat puolueen ja piirin 
jäseninä hyväksyneet säännöt, joiden mukaan niiden tulee toimia. Kunnallispoliittiseen toimintaan 
osallistuminen kuuluu yhdistykselle, jonka on toiminnassaan käsiteltävä kunnallispoliittisia 
kysymyksiä.  
 
Kunnallisjärjestön ja paikallisyhdistyksen säännöt edellyttävät yhteistoimintaa yhdistysten ja 
valtuustoryhmän välillä. Yhdistyksen johto on kutsuttava valtuustoryhmän kokouksiin ja 
valtuustoryhmä puolestaan yhdistyksen kokouksiin. Tärkeimmistä kunnallispoliittisista 
kysymyksistä on sovittava valtuutettujen ja yhdistyksen yhteisissä kokouksissa.  
 
Piirijärjestön ja kunnallisjärjestön ja/tai paikallisyhdistyksen tulee varmistaa, että kaikki 
ehdokkaat sitoutuvat noudattamaan yhteisiä pelisääntöjä. Kokoomuksen valtuustoryhmä ei ole 
rekisteröity yhdistys, eikä sen toiminnan sääntöjä ole sidottu yhdistyslakiin. 
 
Nämä yhdistysten, valtuustoryhmän ja muiden kunnallisten luottamushenkilöiden toimintaa 
ohjaavat pelisäännöt ovat voimassa koko valtuustokauden. Näiden pelisääntöjen muuttamisesta ja 

hyväksymisestä päättää puoluehallitus. Kuntakohtaiset täydennykset sääntöihin tehdään yhdistyksen 
tai kunnallis- tai aluejärjestön ja valtuustoryhmän yhteiskokouksessa.  
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2. Luottamushenkilön velvollisuudet 
 
Aluejärjestö, kunnallisjärjestö tai muu ehdokkaat asettanut yhdistys päättää ja perii 
luottamushenkilömaksun, joka peritään oman kunnan luottamushenkilöiden vuosi- kuukausi- ja 
kokouspalkkioista. Ehdokkaat ovat ehdokassopimuksen allekirjoittaessaan sitoutuneet maksun 
suorittamiseen. 
 
Ne, jotka eivät olleet ehdokkaina, mutta kuitenkin ryhtyvät luottamushenkilöiksi, sitoutuvat  
allekirjoittamaan valtakirjan luottamushenkilömaksun maksamista varten kunnan, kuntayhtymän 
ja kunnan kokonaan tai osaksi omistaman yhteisön vuosi- kuukausi- ja kokouspalkkioista.  
 
Kunnissa ja kuntayhtymissä suositetaan perittäväksi luottamushenkilömaksuna kaikista tehtävistä 
10–20 % bruttopalkkioista vuosipalkkioineen ilman vuosittaista kattoa. Luottamushenkilömaksu on 
verotuksessa vähennyskelpoinen. 
 
Viimeistään valituilta valtuutetuilta edellytetään, että he kertovat sidonnaisuutensa, joilla 
saattaisi olla merkitystä käytännön poliittisessa työssä. Tämä takaa sen, että luottamushenkilöt 
toimivat mahdollisimman puolueettomasti ja avoimesti ja välttyvät koko puolueyhteisöä 
vahingoittavalta negatiiviselta julkisuudelta. 
 
Luottamushenkilön on sitouduttava yhteistyöhön oman valtuustoryhmänsä kanssa. Tämän 
vuoksi valtuustoryhmän työjärjestys/säännöt (liite) on tarkastettava kuntakohtaisesti ja päätettävä 
mahdollisimman aikaisin uusien valtuutettujen kanssa. Kokoomuksen valtuustoryhmät eivät tee 
valtuutettuja sitovia ryhmäpäätöksiä ns. omantunnon asioista. 
 
Valtuustoryhmän säännöissä on määritelty ryhmätoiminnan pelisäännöt sekä sääntörikkomusten 
kohdalla käytettävät sanktiot. Kokoomusryhmä toimii yhtenäisenä näiden pelisääntöjen mukaan 
saavuttaakseen kokoomuslaisia päämääriä ja parhaan mahdollisen neuvottelutuloksen. 
 
Valtuutetut ja muut luottamushenkilöt eivät edusta vain omia äänestäjiään tai jotain tiettyä 
intressiryhmäänsä vaan kaikkia kansalaisia ja heidän tulisi olla avoimesti kansalaisten 
tavoitettavissa. 
 
 
 

3. Luottamustehtävien jakaminen 
 
Kuntavaalien jälkeen valittavien kokoomuslaisten luottamushenkilöiden jakautuman on vastattava 
kunnassa ehdokasasettelun kriteereitä mahdollisimman tarkasti.  
 
Puolueelta saadun valtakirjan perusteella ehdokkaat asettanut yhdistys tekee valtuustoryhmälle 
ehdotukset kunnan hallitukseen, lautakuntiin, johtokuntiin ja kuntayhtymien valtuustoihin 
valittavista luottamushenkilöistä.  
 
Kunnassa, jossa on useita yhdistyksiä, mutta ei alue- tai kunnallisjärjestöä, voidaan 
luottamushenkilöpaikat jakaa vaalien jälkeen Kokoomuksen yhdistysten välisellä sopimuksella. 
Yhdistysten tulee tehdä sopimus yhteisesti ennen vaaleja.  
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Tärkeintä on, että riitatilanteiden estämiseksi yhdistysten välillä on sovittu jaosta etukäteen. 
Kokoomuksen kokonaisäänimäärä tuo valtuustopaikat ja kaikkien yhdistysten ja ehdokkaiden etu 
tulee ottaa huomioon.   

 
Esitettävät henkilöt 

 
Ehdokkaina olleet ja muutoin aktiivisesti vaalityötä tehneet ovat etuoikeutetussa asemassa 
luottamustoimia täytettäessä. Luottamustehtäviä ei saa keskittää, vaan valtuutettukin valitaan 
pääsääntöisesti vain yhteen muuhun kunnan luottamustoimeen.  
 
Kukaan ei ole aiemman luottamustoimensa tai saamansa äänimäärän perusteella oikeutettu 
määrättyyn tehtävään, vaan asettelu tulee aina harkita parhaalla mahdollisella tavalla edellyttäen:  
 

- perehtyneisyyttä ko. hallinnonalan toimintaan 
- aktiivisuutta kokoomustoiminnassa (yhdistystoiminta, taustaryhmät ja vaalityö) 
- tasa-arvolain sukupuolikiintiön täyttämistä (vähintään 40 %)  

Valinnoissa on noudatettava myös kunnan hallintosäännön määräämiä velvoitteita. 
 
Kunnan viran- ja toimenhaltijain osuus luottamustoimipaikoista ei saisi nousta suuremmaksi kuin 
heidän suhteellinen osuutensa väestöstä on. Lisäksi on otettava huomioon Suomen Kuntaliiton 
yleiskirjeessä mainitut vaalikelpoisuutta hallitukseen ja lautakuntiin koskevat näkökohdat.  
 
Oikeusistuimien lautamiehiltä ei vaadita puolueen jäsenyyttä, eikä heiltä edellytetä yhteistyötä 
järjestön kanssa tai luottamushenkilömaksun maksamista lautamiestehtävistä. (lautamiehet: 
ikäraja 25–63 vuotta valintahetkellä). Muista tehtävistä peritään tavanomainen 
luottamushenkilömaksu, jonka suuruus on kirjattu ehdokassopimukseen.  
 
 

4. Kuntayhtymät 
 
Kuntayhtymien luottamushenkilöpaikat jaetaan puolueiden välillä vaalituloksen mukaan. 
Piirijärjestö vastaa neuvotteluista ja määrää neuvottelijat. Piirijärjestö päättää 
kunnallisjärjestöjen tai paikallisyhdistysten ehdotusten pohjalta ehdokkaat kuntayhtymien 
hallituksiin/luottamustehtäviin.  
 
Kuntayhtymien luottamustehtäviin pyritään valitsemaan parhaat mahdolliset henkilöt. 
Ensisijaisesti valitaan kuitenkin kunnanvaltuutettuja sekä kunnan johtavissa tehtävissä tai 
vastaavissa tehtävissä olevia luottamushenkilöitä tai viranhaltijoita. Maakuntaliiton valtuuston 
jäsenten on oltava kunnanvaltuutettuja. Luottamustehtävien keskittämistä on pyrittävä 
välttämään. Tärkeä on varmistaa yhteys kunnanhallitukseen ja kunnan johtavaan 
viranhaltijakuntaan. Piirijärjestö päättää laaja-alaisten kuntayhtymien luottamushenkilömaksun 
suuruuden ja perii maksun. Muutaman kunnan kuntayhtymien osalta luottamushenkilömaksusta 
päätetään piirin ohjeiden mukaan kuntayhtymän kunnissa ehdokkaita asettaneiden yhdistysten 
kesken.   
 
Maksun jakamisen periaatteista sovitaan yhdistysten välillä piirin antamien ohjeiden mukaan. 
Hyvä malli on rahastoida maksut seuraavien vaalien rahoittamiseksi.  
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5. Sitoutumattomat ehdokkaat 
 
Kokoomuksen ehdokkaaksi otetaan pääsääntöisesti Kokoomuksen jäseniä, mutta 
poikkeustapauksissa voidaan mukaan ottaa myös ehdokkaita, jotka eivät ole puolueen jäseniä.  
 
Kokoomuksen listalla olevat sitoutumattomat ehdokkaat ovat voineet henkilökohtaisessa 
mainonnassa käyttää sanaa ”sitoutumaton”, mutta sitoutuvat valituksi tultuaan liittymään 
kokoomuksen valtuustoryhmään ja noudattamaan sen sääntöjä. 
 
Sitoutumattomina valtuustoon valituiksi tulleet eivät voi nimetä luottamustehtäviin henkilöitä 
muuten kuin yhteistyössä valtuustoryhmän kanssa. 
 
 
 
Liitteenä:  

- ehdokassopimus ja vaalilupaus 
- yhdistyksen vaalisopimus 
- valtuustoryhmän mallisäännöt 

 

Näiden pelisääntöjen tarkoitus on määritellä yhteiset kokoomusjärjestöjen, ehdokkaiden, 
valtuustoryhmän ja muiden kunnallisten luottamushenkilöiden toimintaa ohjaavat toimintatavat ja 
-käytännöt. Pelisäännöt ovat voimassa koko valtuustokauden.  
 
Näiden sääntöjen muuttamisesta ja hyväksymisestä päättää puoluehallitus. Kuntakohtaiset 
täydennykset näihin sääntöihin tehdään yhdistyksen/kunnallis- tai aluejärjestön, valtuustoryhmän 
ja ehdokkaiden yhteiskokouksessa. Tärkeää on, että ne käsitellään paikallisesti ehdokkaita 
asettavassa ja puoluetta edustavan yhdistyksen kokouksessa. 
 
Nämä pelisäännöt käsitellään jokaisessa valittujen luottamushenkilöiden perehdytystilaisuudessa.  
 
Mahdolliset maakuntauudistuksen aiheuttamat muutokset näihin pelisääntöihin käsitellään 
puoluehallituksessa. 
 
Ristiriitatilanteissa tulee kääntyä piirin toiminnanjohtajan puoleen. Toiminnanjohtajalla ja 
puolueen järjestöpäälliköllä on oikeus osallistua ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen sekä 
velvollisuus neuvoa ja auttaa yhdistyksiä ja valtuustoryhmiä näiden pelisääntöjen tulkinnassa.  
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 VALTUUSTORYHMÄN TYÖJÄRJESTYS 
 
 
 ____________________ kunnan/kaupungin valtuustoryhmän työjärjestys 
 
 
 1 § 
 
SÄÄNTÖJEN TARKOITUS 
 
__________ kunnanvaltuustossa toimiva Kansallinen Kokoomus rp:n valtuustoryhmä, jota jäljem-
pänä sanotaan ryhmäksi, noudattaa toiminnassaan näitä sääntöjä, joiden tarkoituksena on 
mahdollistaa ryhmän ja sen jäsenten johdonmukainen, Kansallinen Kokoomus rp:n periaatteiden 
mukainen sekä kuntalaisten luottamusta herättävä ja ylläpitävä käyttäytyminen 
kunnallispolitiikassa, ja yhteistyössä kunnallisjärjestön/aluejärjestön/perusjärjestön, joista 
jäljempänä käytetään nimeä järjestö, kanssa. 
 
 2 § 
 
RYHMÄN JÄSENET 
 
Ryhmän jäseniä ovat Kansallinen Kokoomus rp:n ehdokkaina kunnanvaltuustoon valitut (ja ____ 
ensimmäistä varavaltuutettua). 
 
Kunnanvaltuuston kokousta edeltävässä ryhmäkokouksessa ryhmän jäsenen oikeudet ja velvol-
lisuudet on varsinaisen valtuutetun poissa ollessa myös varavaltuutetuilla ____nnestä eteenpäin 
siinä järjestyksessä kuin vaalien tulos osoittaa. 
 
Läsnäolovelvollisia ja puheoikeutettuja ryhmän kokouksessa ovat kokoomuslaiset 
kunnanhallituksen varsinaiset jäsenet ja varajäsenet, järjestön hallituksen jäsenet ja toimihenkilöt,  
ja hallintokuntien luottamushenkilöt. Ryhmä voi myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden myös muille 
sitä pyytäville henkilöille.  
 
Ryhmä voi päättää pitää myös suljetun ryhmäkokouksen, johon ovat oikeutettuja osallistumaan 
vain ryhmän jäsenet. Tällöin ryhmän on erikseen päätettävä, myöntääkö se erityisestä syystä 
joillekin muille henkilöille läsnäolo- ja puheoikeuden. 
 
 3 § 
 
JÄRJESTÄYTYMISKOKOUS 
 
Kun kunnallisvaalit on toimitettu, on edellisessä pykälässä mainittujen ryhmän jäsenten kokoonnut-
tava järjestäytymiskokoukseensa vaalivuoden huhtikuun 30. päivään mennessä.  Kokouksen kutsuu 
koolle valtuustoehdokkaat nimenneen järjestön hallitus. 
 
Järjestäytymiskokouksessa valitaan vuodeksi valtuustoryhmän: 
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1. puheenjohtaja 
2. varapuheenjohtaja, kaksi tai useampia 
3. sihteeri 
4. enintään kolme neuvottelijaa, joista yksi on järjestön nimeämä 
5. viestintävastaava, joka huolehtii myös ryhmän sähköisistä viestintäkanavista. 
 
Ryhmäsihteerinä toimii järjestön palkkaama sihteeri tai ryhmän keskuudestaan valitsema jäsen. 
 
Valinnat tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
Vaalikauden aikana järjestäytymiskokous on vuosittain toimitettava vähintään viikkoa ennen 
seuraavan vuoden valtuustokauden alkua puheenjohtajan tai tämän estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajan kutsusta. 
 
 4 § 
 
KOKOUS 
 
Ryhmän kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Ryhmä on välittömästi kutsuttava koolle, jos vähintään yksi kolmasosa (1/3) ryhmän jäsenistä sitä 
haluaa. 
 
Ryhmäkokoukset pidetään säännöllisesti      __________ kello ______jolloin erillistä kokouskutsua 
ei tarvitse toimittaa. Näissä kokouksissa käsitellään valtuuston tai kunnanhallituksen esityslistan 
asioita tai erikseen esityslistassa mainittuja asioita. 
 
Tämän lisäksi ryhmä voi ottaa käsiteltäväkseen myös muita kuin edellä mainittuja asioita kaksi kol-
masosa (2/3) äänten enemmistöllä.  
 
Säännöllisten kokousten lisäksi ryhmä voi pitää kokouksia tarpeen vaatiessa, jolloin kokouskutsu 
esityslistoineen toimitetaan jäsenille ja 2 §:ssä mainituille kaksi (2) päivää ennen kokousta. 
 
 5 § 
 
RYHMÄN PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
Ryhmä on päätösvaltainen, kun kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paikalla on puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet (1/2) ryhmän jäsenistä. 
 
 6 § 
 
LÄSNÄOLO 
 
Ryhmän kokouksen alussa toimitetaan nimenhuuto. Niiden ryhmän jäsenten, jotka saapuvat 
kokoukseen nimenhuudon jälkeen tai jotka poistuvat kesken kokouksen, on ilmoitettava sihteerille. 
 
Ryhmän jäsen on velvollinen olemaan kunnanvaltuuston kokouksissa sekä jokaisessa sääntöjen 
mukaan ilmoitetussa ryhmäkokouksessa.  
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Ryhmän jäsen on velvollinen huolehtimaan esteen tiedottamisesta ryhmän sihteerille viimeistään 
__________ ryhmäkokoukseen mennessä tai äkillisissä tapauksissa mahdollisimman nopeasti. 
 
 
 7 § 
 
PÖYTÄKIRJA 
 
Ryhmän kokouksessa pidetään pöytäkirjaa, johon merkitään osanottajat, esteen ilmoittaneet, muut 
poissaolijat, käsitellyt asiat, ehdotukset, tapahtuneet äänestykset, eriävät mielipiteet ja muut 
näiden sääntöjen tarkoittamat ilmoitukset. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri. 
 
Pöytäkirjan on oltava valmiina ennen sen valtuuston kokouksen alkamista, jonka asioita ryhmä-
kokouksessa on käsitelty. 
 
Ryhmä tarkistaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 
 
 8 § 
 
MENETTELY KOKOUKSESSA 
 
Kokouksissa pitää pöytäkirjaa sihteeri. 
 
Ryhmän kokouksista tiedottamisesta vastaa ryhmän puheenjohtaja viestintävastaavan avustuksella. 
 
Päätökset ryhmän kokouksessa tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä, jollei jäljempänä ole 
muuta määrätty. Äänten mennessä tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni, paitsi vaaleissa arpa. 
Äänestykseen voidaan ottaa vain kannatettu ehdotus, ellei kysymyksessä ole vaali. 
 
Jos ryhmän jäsen aikoo valtuuston kokouksessa esittää muutosta kunnanhallituksen esitykseen, 
asian palauttamista, pöydällepanoa tahi pontta, on ehdotus käsiteltävä ensin ryhmän kokouksessa. 
Valtuustoaloitteet on ennen aloitteen jättämistä esitettävä ryhmäkokouksessa. Samoin 
valtuustokysymykset on saatettava tiedoksi ryhmälle. 
 
Ryhmän päätökset ovat ryhmän jäseniä sitovia, milloin ryhmä ei toisin päätä. Jäsenen on tyydyttävä 
sitovaan ryhmäpäätökseen, vaikka ei olisi osallistunut ryhmän kokoukseen. 
 
Ryhmä voi tehdä sitovan ryhmäpäätöksen viimeisessä asianomaista valtuuston kokousta 
edeltävässä ryhmäkokouksessa, jos kaksi kolmasosa (2/3) annetuista äänistä on sitovan päätöksen 
kannalla. Sitova ryhmäpäätös voidaan purkaa muuttuneiden olosuhteiden johdosta, jos kaksi 
kolmasosaa (2/3) annetuista äänistä on purkamisen kannalla. 
 
Ryhmäpäätöstä vastaan ei saa valtuustossa käyttää puheenvuoroa, ei äänestää eikä jättää äänestä-
mättä, ellei ryhmä ole toisin päättänyt. 
 
Ryhmän jäsen on velvollinen pitämään ryhmän sisäiset asiat luottamuksellisina saattamatta niitä 
julkisuuteen tai muiden puolueiden tietoon. 
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 9 § 
 
KÄYTTÄYTYMINEN KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSESSA 
 
Ryhmän tulee toiminnassaan noudattaa Kansallinen Kokoomus rp:n ohjelmia sekä järjestön 
laatimaa erillistä kunnallispoliittista ohjelmaa. 
 
Ryhmän jäsen on velvollinen käyttäytymään asiallisesti ja arvokkaasti valtuuston kokouksessa. 
 
Lisäksi ryhmän työskentelyä kunnanvaltuustossa sitovat seuraavat määräykset: 
 
- ryhmän kannan valtuustossa ilmaisee puheenjohtaja tai se, jolle ryhmä on antanut tämän 

tehtävän, 
 
- valtuuston kokouksesta ei saa poistua imoittamatta ryhmän puheenjohtajalle. Luvan saatuaan 

valtuutetun ei tule poistua valtuuston kokouksesta ennen kuin varajäsen on saapunut paikalle, 
ellei erityisestä syystä muuta johdu. Asian ratkaisee ryhmän puheenjohtaja ja tämän estyneenä 
ollessa varapuheenjohtaja. 

 
- jos valtuustossa syntyy tilanne, johon ryhmällä ei ole ennakolta päätettyä kantaa, ratkaisee 

ryhmän äänestyskäyttäytymisen puheenjohtaja otettuaan ryhmän mielipiteen selville, mikäli se 
tilanne huomioon ottaen on mahdollista.  

 
 10 § 
 
PUHEENJOHTAJAN TEHTÄVÄT 
 
Ryhmän puheenjohtajan tehtävänä on: 
 
1. kutsua ryhmä koolle sekä johtaa kokouksessa puhetta, 
 
2. hoitaa ryhmän puolesta neuvottelut, ellei näissä säännöissä ole toisin määrätty tai ellei ryhmä 

toisin päätä, 
 
3. pitää ryhmäpuheenvuorot talousarvio-, tilinpäätös- ja KTS-kokouksissa sekä muissa sellaisissa 

asioissa, joissa ryhmäpuheenvuoroja pidetään, ellei ryhmä ole muuta päättänyt.  
 
4. allekirjoittaa ensimmäisenä ryhmäaloitteet ja muut sellaiset yhteiset esitykset, jotka ryhmä 

päättää tehtäväksi, 
 
5. allekirjoittaa ryhmältä lähtevät kirjeet sisällöstä riippuen yhdessä varapuheenjohtajan, tai 

sihteerin kanssa, 
 
6. vastata ryhmäkokousten ja ryhmän kannanottojen tiedottamisesta julkisuuteen ja jäsenistölle 

yhdessä viestintävastaavan kanssa, 
 
7. huolehtia siitä, että kaikista merkittävistä kunnallispoliittisista asioista ryhmää informoidaan 

asioiden valmistelu- ja neuvotteluvaiheista alkaen, 
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8. hoitaa yleensä kaikki ryhmää koskevat asiat, mikäli ne eivät näiden sääntöjen tai ryhmän 

tekemien päätösten mukaan kuulu toisten tehtäviin. 
 
 11 § 
 
VARAPUHEENJOHTAJAN TEHTÄVÄT 
 
Varapuheenjohtajat avustavat puheenjohtajaa hänen tehtävissään. 
 
Puheenjohtajan estyneenä ollessa hänen tehtävänsä kuuluvat varapuheenjohtajalle tai 
varapuheenjohtajille.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat jakaa tehtäviä keskenään. 
 
 12 § 
 
SIHTEERIN TEHTÄVÄT 
 
Sihteeri tekee valtuustoryhmän päättämät esitykset valinnoista luottamustehtäviin ja vaaleissa 
ehdokkaasta. 
 
Ryhmän sihteeri ja viestintävastaava sopivat muiden tehtävien jaosta yhdessä ryhmän puheenjoh-
tajan ja järjestön puheenjohtajan kanssa. 
 
Ryhmän sihteerin tehtävänä on puheenjohtajan johdolla: 
 
1. laatia esityslistat ryhmän kokouksiin, 
 
2. pitää pöytäkirjaa ryhmän kokouksissa ja neuvotteluissa, 
 
3. huolehtia ryhmän arkistosta, 
 
4. erityisesti viestintävastaavan tehtävänä on huolehtia puheiden ja aloitteiden tiedottamisesta 

jäsenistölle, median edustajille ja avustaa puheenjohtajaa tiedotustoiminnassa, sekä huolehtia 
ryhmän sosiaalisen median kanavista, 

 
5. suorittaa ryhmän puheenjohtajan antamat muut tehtävät. 
 
 13 § 
 
RYHMÄ JA KOKOOMUKSEN __________ KUNNALLISJÄRJESTÖ/ALUEJÄRJESTÖ/PAIKALLISYHDISTYS 
 
Järjestö tekee valtuustoryhmälle ehdotukset luottamustehtäviin valittavista. 
 
Ryhmän ja järjestön neuvottelevana yhteistyöelimenä toimivat molempien puheenjohtajat ja 
varapuheenjohtajat. Yhteistyöelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 
 
Yhteistyöelimen on 
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- laadittava kutakin valtuustokautta varten toimintasuunnitelmaehdotus, joka käsitellään 

ryhmän vaalivuonna pidettävää järjestäytymiskokousta seuraavassa kokouksessa yhdessä 
järjestön/hallituksen kanssa, 

 
- järjestettävä muista keskeisistä kunnallispoliittisista kysymyksistä järjestön ja ryhmän yhteisiä 

neuvottelutilaisuuksia, 
 
- valmisteltava järjestön ryhmälle ja ryhmän järjestölle käsiteltäväksi esittämät asiat. 
 
Ryhmä toimittaa vuosittain helmikuun loppuun mennessä järjestölle kirjallisen selvityksen edellisen 
vuoden toiminnastaan. 
 
Valtuustoryhmän jäsenet ovat velvollisia osallistumaan järjestön kokouksiin ja raportoimaan 
kunnallispolitiikan tapahtumista. 
 
Valtuustoryhmän jäsenet ovat velvollisia osallistumaan järjestön tapahtumiin ja olemaan 
kansalaisten tavattavissa. 
 
 
Järjestö tekee kunnallispoliittisen ohjelman seuraavaa valtuustokautta varten yhteistyössä ryhmän 
kanssa ja hyväksyy sen kunnallisvaalivuonna. 
 
 14 § 
 
SÄÄNTÖJEN NOUDATTAMINEN 
 
Ryhmä voi näiden sääntöjen taikka ryhmän päätöksien vastaisesta toiminnasta, laiminlyönnistä tai 
sopimattomasta käyttäytymisestä antaa jäsenelleen varoituksen sekä erittäin raskauttavassa 
tapauksessa erottaa tämän ryhmän jäsenyydestä määräajaksi tai kokonaan. 
 
 15 § 
 
HYVÄKSYMINEN 
 
Nämä säännöt on valtuustoryhmä hyväksynyt itselleen _____ pidetyssä ryhmäkokouksessa 
vähintään kahden kolmasosan (2/3) ääntenenemmistöllä. 
 
Säännöt otetaan tarvittaessa tarkistettaviksi kerran vuodessa kevätkaudella. 
 
Sääntöjen muuttamiseksi vaaditaan, että vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) läsnäolevista jäsenistä 
sitä kannattaa kahdessa peräkkäisessä ryhmäkokouksessa. 
 
 
_____________________ kuun _____ päivänä 
 
 
KOKOOMUKSEN VALTUUSTORYHMÄ 
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____________________      _____________________ 
 
____________________      _____________________ 
 
_______________  _______________ 
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