Kansallinen Kokoomus rp

Hyvaksytty puoluehallituksessa

Kokoomuksen pelisaannot kunnallispolitiikassa

Kokoomuksen luottamushenkilét sitoutuvat olemaan kansalaisten tavoitettavissa, kuuntelemaan
heitd sekd kehittdmdién avointa ja osallistuvaa puoluetoimintaa yhdessd paikallisyhdistyksen
kanssa. Yhtendinen ja tuloksellinen kunnallispolitiikka ja kunnallisten luottamushenkildiden hyvé
yhteispeli onnistuu, kun toiminnan periaatteet on sovittu jo ehdokkaita asetettaessa.

Jokaisen Kokoomuksen ehdokkaan allekirjoittama ehdokassopimus on pelisddntéjen perusta.
Toimintasddnnét on hyvéksyttdvd viimeistddn vdlittomdsti vaalien jélkeen.

Luottamushenkilbiden on yhteistyéssd paikallisjéirjeston, valtuustoryhmdn, seké muiden
luottamushenkilbiden kanssa edustettava kaikkia kuntalaisia luottamustehtévissddn ja ndin
parannettava kansalaisten luottamusta hallintoon ja sen oikeudenmukaisuuteen.

Valtuutetut ja muut luottamushenkilét vaikuttavat kokoomuksen puoluekuvan muodostumiseen ja
edustavat puoluetta omassa toimintaympdristéssddn.

1. Saantodjen tausta ja tarkoitus

Kokoomuksen kunnallisjarjesto ja paikallisyhdistys edustavat puoluetta,
paikkakunnallaan/toimialueellaan. Kunnallisjarjesto ja paikallisyhdistys ovat puolueen ja piirin
jasenina hyvaksyneet saannot, joiden mukaan niiden tulee toimia. Kunnallispoliittiseen toimintaan
osallistuminen kuuluu yhdistykselle, jonka on toiminnassaan kasiteltava kunnallispoliittisia
kysymyksia.

Kunnallisjarjeston ja paikallisyhdistyksen sdaannot edellyttavat yhteistoimintaa yhdistysten ja
valtuustoryhman vililla. Yhdistyksen johto on kutsuttava valtuustoryhman kokouksiin ja
valtuustoryhma puolestaan yhdistyksen kokouksiin. Tarkeimmista kunnallispoliittisista
kysymyksistd on sovittava valtuutettujen ja yhdistyksen yhteisissa kokouksissa.

Piirijarjeston ja kunnallisjarjeston ja/tai paikallisyhdistyksen tulee varmistaa, etta kaikki
ehdokkaat sitoutuvat noudattamaan yhteisia pelisaant6ja. Kokoomuksen valtuustoryhma ei ole
rekisteroity yhdistys, eikad sen toiminnan saantdja ole sidottu yhdistyslakiin.

Nama yhdistysten, valtuustoryhman ja muiden kunnallisten luottamushenkil6iden toimintaa
ohjaavat pelisdannot ovat voimassa koko valtuustokauden. Niiden pelisddntdjen muuttamisesta ja
hyvidksymisesta paattaa puoluehallitus. Kuntakohtaiset taydennykset saantéihin tehdaan yhdistyksen
tai kunnallis- tai aluejarjeston ja valtuustoryhman yhteiskokouksessa.



2. Luottamushenkilon velvollisuudet

Aluejarjesto, kunnallisjarjesto tai muu ehdokkaat asettanut yhdistys paattaa ja perii
luottamushenkilémaksun, joka peritadan oman kunnan luottamushenkiléiden vuosi- kuukausi- ja
kokouspalkkioista. Ehdokkaat ovat ehdokassopimuksen allekirjoittaessaan sitoutuneet maksun
suorittamiseen.

Ne, jotka eivat olleet ehdokkaina, mutta kuitenkin ryhtyvat luottamushenkildiksi, sitoutuvat
allekirjoittamaan valtakirjan luottamushenkildomaksun maksamista varten kunnan, kuntayhtyman
ja kunnan kokonaan tai osaksi omistaman yhteisén vuosi- kuukausi- ja kokouspalkkioista.

Kunnissa ja kuntayhtymissa suositetaan perittavaksi luottamushenkilémaksuna kaikista tehtavista
10-20 % bruttopalkkioista vuosipalkkioineen ilman vuosittaista kattoa. Luottamushenkildmaksu on
verotuksessa vahennyskelpoinen.

Viimeistdan valituilta valtuutetuilta edellytetadn, ettd he kertovat sidonnaisuutensa, joilla
saattaisi olla merkitysta kdaytannon poliittisessa tyossa. Tama takaa sen, etta luottamushenkil6t
toimivat mahdollisimman puolueettomasti ja avoimesti ja valttyvat koko puolueyhteista
vahingoittavalta negatiiviselta julkisuudelta.

Luottamushenkilén on sitouduttava yhteistydhon oman valtuustoryhmansa kanssa. Taman
vuoksi valtuustoryhman tyojarjestys/saannot (liite) on tarkastettava kuntakohtaisesti ja paatettava
mahdollisimman aikaisin uusien valtuutettujen kanssa. Kokoomuksen valtuustoryhmat eivat tee
valtuutettuja sitovia ryhmapaatoksia ns. omantunnon asioista.

Valtuustoryhman sdaanndissa on maaritelty ryhmatoiminnan pelisaannot seka saantérikkomusten
kohdalla kaytettavat sanktiot. Kokoomusryhma toimii yhtendisena naiden pelisaantojen mukaan
saavuttaakseen kokoomuslaisia pdamaaria ja parhaan mahdollisen neuvottelutuloksen.

Valtuutetut ja muut luottamushenkil6t eivat edusta vain omia danestajidan tai jotain tiettya
intressiryhmaansa vaan kaikkia kansalaisia ja heidan tulisi olla avoimesti kansalaisten
tavoitettavissa.

3. Luottamustehtavien jakaminen

Kuntavaalien jdlkeen valittavien kokoomuslaisten luottamushenkiléiden jakautuman on vastattava
kunnassa ehdokasasettelun kriteereitd mahdollisimman tarkasti.

Puolueelta saadun valtakirjan perusteella ehdokkaat asettanut yhdistys tekee valtuustoryhmalle
ehdotukset kunnan hallitukseen, lautakuntiin, johtokuntiin ja kuntayhtymien valtuustoihin
valittavista luottamushenkil6ista.

Kunnassa, jossa on useita yhdistyksid, mutta ei alue- tai kunnallisjédrjest6d, voidaan
luottamushenkil6paikat jakaa vaalien jalkeen Kokoomuksen yhdistysten valisella sopimuksella.
Yhdistysten tulee tehda sopimus yhteisesti ennen vaaleja.



Tarkeinta on, etta riitatilanteiden estamiseksi yhdistysten valilld on sovittu jaosta etukateen.
Kokoomuksen kokonaisaanimaara tuo valtuustopaikat ja kaikkien yhdistysten ja ehdokkaiden etu
tulee ottaa huomioon.

Esitettavat henkilot

Ehdokkaina olleet ja muutoin aktiivisesti vaality6ta tehneet ovat etuoikeutetussa asemassa
luottamustoimia taytettdessa. Luottamustehtavia ei saa keskittdaa, vaan valtuutettukin valitaan
padsaantoisesti vain yhteen muuhun kunnan luottamustoimeen.

Kukaan ei ole aiemman luottamustoimensa tai saamansa aanimaaran perusteella oikeutettu
maadrattyyn tehtavaan, vaan asettelu tulee aina harkita parhaalla mahdollisella tavalla edellyttaen:

- perehtyneisyyttd ko. hallinnonalan toimintaan
- aktiivisuutta kokoomustoiminnassa (yhdistystoiminta, taustaryhmdt ja vaalityé)
- tasa-arvolain sukupuolikiintién tdyttdmistd (védhintéddn 40 %)

Valinnoissa on noudatettava myos kunnan hallintosdannon maaraamia velvoitteita.

Kunnan viran- ja toimenhaltijain osuus luottamustoimipaikoista ei saisi nousta suuremmaksi kuin
heidan suhteellinen osuutensa vaestosta on. Lisaksi on otettava huomioon Suomen Kuntaliiton
yleiskirjeessa mainitut vaalikelpoisuutta hallitukseen ja lautakuntiin koskevat nakékohdat.

Oikeusistuimien lautamiehiltd ei vaadita puolueen jasenyyttd, eika heiltad edellyteta yhteistyota
jarjeston kanssa tai luottamushenkildmaksun maksamista lautamiestehtavista. (lautamiehet:
ikdraja 25—63 vuotta valintahetkelld). Muista tehtavista peritddan tavanomainen
luottamushenkildmaksu, jonka suuruus on kirjattu ehdokassopimukseen.

4. Kuntayhtymat

Kuntayhtymien luottamushenkilopaikat jaetaan puolueiden valilld vaalituloksen mukaan.
Piirijarjesto vastaa neuvotteluista ja-maaraa neuvottelijat. Piirijarjesto paattaa
kunnallisjarjestdjen tai paikallisyhdistysten ehdotusten pohjalta ehdokkaat kuntayhtymien
hallituksiin/luottamustehtaviin.

Kuntayhtymien luottamustehtaviin pyritdan valitsemaan parhaat mahdolliset henkil6t.
Ensisijaisesti valitaan kuitenkin kunnanvaltuutettuja seka kunnan johtavissa tehtavissa tai
vastaavissa tehtavissa olevia luottamushenkil6ita tai viranhaltijoita. Maakuntaliiton valtuuston
jasenten on oltava kunnanvaltuutettuja. Luottamustehtavien keskittamista on pyrittava
valttamaan. Tarkea on varmistaa yhteys kunnanhallitukseen ja kunnan johtavaan
viranhaltijakuntaan. Piirijarjestd paattaa laaja-alaisten kuntayhtymien luottamushenkilémaksun
suuruuden ja perii maksun. Muutaman kunnan kuntayhtymien osalta luottamushenkildmaksusta
paatetdan piirin ohjeiden mukaan kuntayhtyman kunnissa ehdokkaita asettaneiden yhdistysten
kesken.

Maksun jakamisen periaatteista sovitaan yhdistysten valilla piirin antamien ohjeiden mukaan.
Hyva malli on rahastoida maksut seuraavien vaalien rahoittamiseksi.



5. Sitoutumattomat ehdokkaat

Kokoomuksen ehdokkaaksi otetaan padsaantoisesti Kokoomuksen jasenia, mutta
poikkeustapauksissa voidaan mukaan ottaa myds ehdokkaita, jotka eivat ole puolueen jasenia.

Kokoomuksen listalla olevat sitoutumattomat ehdokkaat ovat voineet henkil6kohtaisessa
mainonnassa kayttaa sanaa ”sitoutumaton”, mutta sitoutuvat valituksi tultuaan liittymaan
kokoomuksen valtuustoryhmaan ja noudattamaan sen saantdoja.

Sitoutumattomina valtuustoon valituiksi tulleet eivat voi nimeta luottamustehtaviin henkiloita
muuten kuin yhteistydssa valtuustoryhman kanssa.

Liitteena:
- ehdokassopimus ja vaalilupaus
- yhdistyksen vaalisopimus
- valtuustoryhman mallisaannot

Ndiden pelisddintdjen tarkoitus on mddritelld yhteiset kokoomusjdrjestéjen, ehdokkaiden,
valtuustoryhmdén ja muiden kunnallisten luottamushenkildiden toimintaa ohjaavat toimintatavat ja
-kdytidnnét. Pelisddnnét ovat voimassa koko valtuustokauden.

Ndiden sddntojen muuttamisesta ja hyviksymisestd pdédttdd puoluehallitus. Kuntakohtaiset
tdydennykset ndihin sédntéihin tehdddn yhdistyksen/kunnallis- tai aluejérjestén, valtuustoryhmdn
ja ehdokkaiden yhteiskokouksessa. Térkedid on, ettd ne kdsitellddn paikallisesti ehdokkaita
asettavassa ja puoluetta edustavan yhdistyksen kokouksessa.

Ndma peliséiéinnét kéisitellddn jokaisessa valittujen luottamushenkiliden perehdytystilaisuudessa.

Mahdolliset maakuntauudistuksen aiheuttamat muutokset ndihin pelisééntéihin kdsitellédn
puoluehallituksessa.

Ristiriitatilanteissa tulee kddntyd piirin toiminnanjohtajan puoleen. Toiminnanjohtajalla ja
puolueen jérjestopddllikolld on oikeus osallistua ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen sekd
velvollisuus neuvoa ja auttaa yhdistyksid ja valtuustoryhmid ndiden pelisééintéjen tulkinnassa.




VALTUUSTORYHMAN TYOJARJESTYS

kunnan/kaupungin valtuustoryhman tyG6jarjestys

18
SAANTOJEN TARKOITUS

kunnanvaltuustossa toimiva Kansallinen Kokoomus rp:n valtuustoryhma, jota jaljem-
pand sanotaan ryhmaksi, noudattaa toiminnassaan naita saantoja, joiden tarkoituksena on
mahdollistaa ryhman ja sen jasenten johdonmukainen, Kansallinen Kokoomus rp:n periaatteiden
mukainen seka kuntalaisten luottamusta herattava ja yllapitava kayttaytyminen
kunnallispolitiikassa, ja yhteistydssa kunnallisjarjeston/aluejarjeston/perusjarjeston, joista
jaljempana kaytetdan nimea jarjesto, kanssa.

28
RYHMAN JASENET

Ryhman jasenia ovat Kansallinen Kokoomus rp:n ehdokkaina kunnanvaltuustoon valitut (ja
ensimmaista varavaltuutettua).

Kunnanvaltuuston kokousta edeltdvassa ryhmakokouksessa ryhman jasenen oikeudet ja velvol-
lisuudet on varsinaisen valtuutetun poissa ollessa myos varavaltuutetuilla nnesta eteenpain
siind jarjestyksessa kuin vaalien tulos osoittaa.

Lasndolovelvollisia ja puheoikeutettuja ryhman kokouksessa ovat kokoomuslaiset
kunnanhallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet, jarjeston hallituksen jasenet ja toimihenkil6t,
ja hallintokuntien luottamushenkil6t. Ryhma voi myéntaa lasnaolo- ja puheoikeuden myds muille
sita pyytaville henkildille.

Ryhma voi paattaa pitda myos suljetun ryhmakokouksen, johon ovat oikeutettuja osallistumaan

vain ryhman jasenet. Talldin ryhman on erikseen paatettava, myontaako se erityisesta syysta
joillekin muille henkildille lasndolo- ja puheoikeuden.

3§
JARJESTAYTYMISKOKOUS
Kun kunnallisvaalit on toimitettu, on edellisessa pykalassa mainittujen ryhman jasenten kokoonnut-
tava jarjestaytymiskokoukseensa vaalivuoden huhtikuun 30. pdivdan mennessa. Kokouksen kutsuu

koolle valtuustoehdokkaat nimenneen jarjeston hallitus.

Jarjestaytymiskokouksessa valitaan vuodeksi valtuustoryhman:



puheenjohtaja

varapuheenjohtaja, kaksi tai useampia

sihteeri

enintaan kolme neuvottelijaa, joista yksi on jarjeston nimeama
viestintdvastaava, joka huolehtii my6s ryhman sahkdisista viestintakanavista.

ukhwN R

Ryhmasihteerina toimii jarjeston palkkaama sihteeri tai ryhman keskuudestaan valitsema jasen.
Valinnat tehddan yksinkertaisella d3ntenenemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaalikauden aikana jarjestaytymiskokous on vuosittain toimitettava vahintdan viikkoa ennen
seuraavan vuoden valtuustokauden alkua puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta.

48
KOKOUS

Ryhman kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Ryhma on valittomasti kutsuttava koolle, jos vahintaan yksi kolmasosa (1/3) ryhman jasenista sita
haluaa.

Ryhmakokoukset pidetdaan saanndllisesti kello jolloin erillista kokouskutsua
ei tarvitse toimittaa. Naissa kokouksissa kasitellaan valtuuston tai kunnanhallituksen esityslistan
asioita tai erikseen esityslistassa mainittuja asioita.

Taman lisaksi ryhma voi ottaa kasiteltavakseen myods muita kuin edellda mainittuja asioita kaksi kol-
masosa (2/3) danten enemmistolla.

Saannollisten kokousten lisdaksi ryhma voi pitaa kokouksia tarpeen vaatiessa, jolloin kokouskutsu
esityslistoineen toimitetaan jasenille ja 2 §:ssd mainituille kaksi (2) pdivaa ennen kokousta.

58§
RYHMAN PAATOSVALTAISUUS

Ryhma on paatdsvaltainen, kun kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paikalla on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet (1/2) ryhman jasenista.

68§
LASNAOLO

Ryhman kokouksen alussa toimitetaan nimenhuuto. Niiden ryhman jasenten, jotka saapuvat
kokoukseen nimenhuudon jalkeen tai jotka poistuvat kesken kokouksen, on ilmoitettava sihteerille.

Ryhman jasen on velvollinen olemaan kunnanvaltuuston kokouksissa seka jokaisessa saantojen
mukaan ilmoitetussa ryhmakokouksessa.



Ryhman jasen on velvollinen huolehtimaan esteen tiedottamisesta ryhman sihteerille viimeistaan
ryhmakokoukseen mennessa tai akillisissa tapauksissa mahdollisimman nopeasti.

78
POYTAKIRJA
Ryhman kokouksessa pidetdaan poytakirjaa, johon merkitdan osanottajat, esteen ilmoittaneet, muut
poissaolijat, kasitellyt asiat, ehdotukset, tapahtuneet danestykset, eridgvat mielipiteet ja muut
ndiden sdaantojen tarkoittamat ilmoitukset.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.

Poytakirjan on oltava valmiina ennen sen valtuuston kokouksen alkamista, jonka asioita ryhma-
kokouksessa on kasitelty.

Ryhma tarkistaa poytakirjan seuraavassa kokouksessaan.
88
MENETTELY KOKOUKSESSA
Kokouksissa pitaa poytakirjaa sihteeri.
Ryhman kokouksista tiedottamisesta vastaa ryhman puheenjohtaja viestintavastaavan avustuksella.

Paatokset ryhman kokouksessa tehdaan yksinkertaisella ddntenenemmistolla, jollei jaljempana ole
muuta maaratty. Adnten mennessa tasan, ratkaisee puheenjohtajan &ani, paitsi vaaleissa arpa.
Aianestykseen voidaan ottaa vain kannatettu ehdotus, ellei kysymyksessa ole vaali.

Jos ryhman jasen aikoo valtuuston kokouksessa esittdd muutosta kunnanhallituksen esitykseen,
asian palauttamista, poydallepanoa tahi pontta, on ehdotus kasiteltdava ensin ryhman kokouksessa.
Valtuustoaloitteet on ennen aloitteen jattamista esitettdva ryhmakokouksessa. Samoin
valtuustokysymykset on saatettava tiedoksi ryhmalle.

Ryhman paatokset ovat ryhman jasenia sitovia, milloin ryhma ei toisin paata. Jasenen on tyydyttava
sitovaan ryhmapaatokseen, vaikka ei olisi osallistunut ryhman kokoukseen.

Ryhma voi tehda sitovan ryhmapadatoksen viimeisessa asianomaista valtuuston kokousta
edeltavassa ryhmakokouksessa, jos kaksi kolmasosa (2/3) annetuista danista on sitovan paatoksen
kannalla. Sitova ryhmapaatds voidaan purkaa muuttuneiden olosuhteiden johdosta, jos kaksi
kolmasosaa (2/3) annetuista danista on purkamisen kannalla.

Ryhmapaatosta vastaan ei saa valtuustossa kayttaa puheenvuoroa, ei danestaa eika jattaa aanesta-
matta, ellei ryhma ole toisin paattanyt.

Ryhman jasen on velvollinen pitamaan ryhman sisdiset asiat luottamuksellisina saattamatta niita
julkisuuteen tai muiden puolueiden tietoon.



9%
KAYTTAYTYMINEN KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSESSA

Ryhman tulee toiminnassaan noudattaa Kansallinen Kokoomus rp:n ohjelmia seka jarjeston
laatimaa erillista kunnallispoliittista ohjelmaa.

Ryhman jasen on velvollinen kayttaytymaan asiallisesti ja arvokkaasti valtuuston kokouksessa.
Lisaksi ryhman tyoskentelya kunnanvaltuustossa sitovat seuraavat maaraykset:

- ryhman kannan valtuustossa ilmaisee puheenjohtaja tai se, jolle ryhma on antanut taman
tehtavan,

- valtuuston kokouksesta ei saa poistua imoittamatta ryhman puheenjohtajalle. Luvan saatuaan
valtuutetun ei tule poistua valtuuston kokouksesta ennen kuin varajdsen on saapunut paikalle,
ellei erityisesta syysta muuta johdu. Asian ratkaisee ryhman puheenjohtaja ja tdaman estyneena
ollessa varapuheenjohtaja.

- josvaltuustossa syntyy tilanne, johon ryhmalla ei ole ennakolta paatettya kantaa, ratkaisee
ryhman daanestyskayttaytymisen puheenjohtaja otettuaan ryhman mielipiteen selville, mikali se
tilanne huomioon ottaen on mahdollista.

10§

PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Ryhman puheenjohtajan tehtavana on:

1. kutsua ryhma koolle seka johtaa kokouksessa puhetta,

2. hoitaa ryhman puolesta neuvottelut, ellei ndissa saanndissa ole toisin maaratty tai ellei ryhma
toisin paata,
3. pitdaa ryhmapuheenvuorot talousarvio-, tilinpdatos- ja KTS-kokouksissa sekd muissa sellaisissa

asioissa, joissa ryhmapuheenvuoroja pidetaan, ellei ryhma ole muuta paattanyt.

4. allekirjoittaa ensimmaisena ryhmaaloitteet ja muut sellaiset yhteiset esitykset, jotka ryhma
paattaa tehtavaksi,

5. allekirjoittaa ryhmalta lahtevat kirjeet sisallosta riippuen yhdessa varapuheenjohtajan, tai
sihteerin kanssa,

6. vastata ryhmakokousten ja ryhméan kannanottojen tiedottamisesta julkisuuteen ja jasenistolle
yvhdessa viestintdavastaavan kanssa,

7. huolehtiasiita, etta kaikista merkittavista kunnallispoliittisista asioista ryhmaa informoidaan
asioiden valmistelu- ja neuvotteluvaiheista alkaen,



8. hoitaa yleensa kaikki ryhmaa koskevat asiat, mikali ne eivat ndiden saantdjen tai ryhman
tekemien paatoésten mukaan kuulu toisten tehtaviin.

11§
VARAPUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT
Varapuheenjohtajat avustavat puheenjohtajaa hanen tehtavissaan.

Puheenjohtajan estyneena ollessa hanen tehtdvansa kuuluvat varapuheenjohtajalle tai
varapuheenjohtajille.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat jakaa tehtavia keskenaan.
12 §
SIHTEERIN TEHTAVAT

Sihteeri tekee valtuustoryhman paattamat esitykset valinnoista luottamustehtaviin ja vaaleissa
ehdokkaasta.

Ryhman sihteeri ja viestintdvastaava sopivat muiden tehtdvien jaosta yhdessa ryhman puheenjoh-
tajan ja jarjestdn puheenjohtajan kanssa.

Ryhman sihteerin tehtdavana on puheenjohtajan johdolla:

1. laatia esityslistat ryhman kokouksiin,

2. pitaa poytakirjaa ryhman kokouksissa ja neuvotteluissa,

3. huolehtia ryhman arkistosta,

4. erityisesti viestintdvastaavan tehtavana on huolehtia puheiden ja aloitteiden tiedottamisesta
jasenistolle, median edustajille ja avustaa puheenjohtajaa tiedotustoiminnassa, seka huolehtia
ryhman sosiaalisen median kanavista,

5. suorittaa ryhman puheenjohtajan antamat muut tehtavat.

13§
RYHMA JA KOKOOMUKSEN KUNNALLISJARJESTO/ALUEJARJESTO/PAIKALLISYHDISTYS

Jarjesto tekee valtuustoryhmalle ehdotukset luottamustehtaviin valittavista.

Ryhman ja jarjeston neuvottelevana yhteistydelimena toimivat molempien puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat. Yhteistyoelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Yhteistydelimen on
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- laadittava kutakin valtuustokautta varten toimintasuunnitelmaehdotus, joka kasitellaan
ryhman vaalivuonna pidettavaa jarjestaytymiskokousta seuraavassa kokouksessa yhdessa
jarjeston/hallituksen kanssa,

- jarjestettdava muista keskeisistd kunnallispoliittisista kysymyksista jarjeston ja ryhman yhteisia
neuvottelutilaisuuksia,

- valmisteltava jarjeston ryhmalle ja ryhman jarjestolle kasiteltavaksi esittamat asiat.

Ryhma toimittaa vuosittain helmikuun loppuun mennessa jarjestolle kirjallisen selvityksen edellisen
vuoden toiminnastaan.

Valtuustoryhman jasenet ovat velvollisia osallistumaan jarjeston kokouksiin ja raportoimaan
kunnallispolitiikan tapahtumista.

Valtuustoryhman jasenet ovat velvollisia osallistumaan jarjeston tapahtumiin ja olemaan
kansalaisten tavattavissa.
Jarjesto tekee kunnallispoliittisen ohjelman seuraavaa valtuustokautta varten yhteistyossa ryhman
kanssa ja hyvaksyy sen kunnallisvaalivuonna.

14 §
SAANTOJEN NOUDATTAMINEN
Ryhma voi ndiden saantdjen taikka ryhman paatoksien vastaisesta toiminnasta, laiminlyonnista tai
sopimattomasta kayttaytymisestd antaa jasenelleen varoituksen seka erittdin raskauttavassa
tapauksessa erottaa taman ryhman jasenyydestd maaraajaksi tai kokonaan.

15§

HYVAKSYMINEN

Nama saannot on valtuustoryhma hyvaksynyt itselleen pidetyssa ryhmakokouksessa
vahintaan kahden kolmasosan (2/3) dantenenemmistolla.

Saannot otetaan tarvittaessa tarkistettaviksi kerran vuodessa kevatkaudella.
Saantojen muuttamiseksi vaaditaan, ettd vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) lasnéolevista jasenista

sitd kannattaa kahdessa perakkadisessa ryhmakokouksessa.

kuun paivana

KOKOOMUKSEN VALTUUSTORYHMA
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