
OPAS VAIKUTTAVAAN 
YHDISTYSTOIMINTAAN

Te
rvetuloa mukaan!



Tämä opas on tarkoitettu kaikille yhdistyksen hallituksen 
jäsenille ja sellaisiksi tähtääville toiminnan tueksi ja ideointiin.
Kokoomustoiminta on kulkenut yli sadan vuoden matkan ja maailma 
on muuttunut valtavasti sinä aikana. Yhteiskunta muuttuu vauhdilla ja 
meidän tehtävämme on pitää järjestötoiminta ajan tasalla, mieluiten jo 
askeleen edellä.

Kokoomuslaiselle ajattelulle on kysyntää. Arvopohja antaa vahvan 
perustan, mutta ihmisten saaminen mukaan vaatii aktiivista toimintaa 
ja avoimuutta uusille ideoille.

Paikallisyhdistyksen perustehtävä on tarjota paikkakunnan ihmisille 
toimintaa ja mahdollisuuksia, jotka houkuttelevat mukaan ja pitävät 
jäsenet aktiivisina.

 
Kynnys osallistua ja liittyä jäseneksi madaltuu,  
kun mukana voi olla monella tavalla. Jokaiselle  
löytyy oma tapa olla osa yhdistystä.



Kokoomuksessa ei ole henkilöjäseniä. Jäsenet  
kuuluvat kokoomukseen pääasiassa kuntatasolla  
toimivien paikallisyhdistysten kautta. 

Lisäksi on mahdollista olla henkilöjäsenenä opiskelijaliitto Tuhatkun-
nassa, puolueen tai jäsenliiton piirissä tai valtakunnallisessa henkilö-
jäsenyhdistyksessä. 

Paikallisessa ja aktiivisessa yhdistyksessä jäsenellä on eniten mahdol-
lisuuksia osallistua ja vaikuttaa. Jokaisen jäsenen matka alkaa omasta 
yhdistyksestä, mutta sen kautta voi vaikuttaa myös kunnan, hyvinvoin-
tialueen ja valtakunnan tasolla.

MIKÄ ON KOKOOMUKSEN JÄSENYHDISTYS?
Kokoomuksen jäsenyhdistykset ovat itsenäisiä toimijoita. Jokainen 
päättää itse, mitä tekee ja miten toimii.

Yhteistä kaikille on kuitenkin sama päämäärä.
Halu rakentaa avointa, suvaitsevaa ja demokraattista yhteiskuntaa. 
Jokaisen yhdistyksen säännöissä nämä tavoitteet on kirjattu tarkem-
min.

Yhdistys on paikka, jossa jäsenet voivat yhdessä toimia, vaikuttaa ja 
oppia. Se on kanava joka yhdistää oman paikkakunnan asukkaat osaksi 
kokoomuksen laajempaa yhteisöä. Kunnallisjärjestön, piirijärjestön ja 
puolueen kautta aina valtakunnalliseen päätöksentekoon asti.

 Muista tämä: Jokainen yhdistys on erilainen.  
Tästä oppaasta löydät ideoita ja esimerkkejä.  
Poimi niistä omaan toimintaan parhaiten sopivat.

KOKOOMUS ON 
JÄRJESTÖPERHE



KOKOOMUKSEN 
ORGANISAATIO

Jäsen 
– liittyy paikalliseen 
yhdistykseen ja saa 
sen kautta paikan 
kokoomuslaisessa 

yhteisössä.

Jäsenyhdistys 
– järjestää toimintaa 
kunnassa ja tarjoaa 
kanavan osallistua.

Kunnallisjärjestö 
– kokoaa kaikki kunnan 
kokoomusyhdistykset 

yhteen.

Puolue 
– kokoaa kaikki liitot,  piirit 
ja yhdistykset yhteen, tekee 
valtakunnalliset päätökset 

ja linjaukset.

Piiri 
– vastaa alueellisesta 
toiminnasta ja tukee 

paikallisia yhdistyksiä.

→

→ →

→



Pohdintatehtävä:
Mikä on meidän yhdistyksemme toiminta-ajatus?
Miksi olemme olemassa juuri nyt, mitä haluamme saada aikaan ja keitä varten?

YHTEISKUNNALLISTA VAIKUTTAMISTA
Moni liittyy kokoomukseen, koska haluaa vaikuttaa oman elinympäris-
tönsä asioihin. Usein tämä tapahtuu kunta- tai aluevaalien kautta. Osa 
jäsenistä päätyy valtuutetuiksi tai muihin luottamustehtäviin.

Kaikille luottamushenkilöpaikkoja ei kuitenkaan riitä. Siksi on tärkeää, 
että vastuu ei kasaannu vain harvoille, vaan kaikille halukkaille löytyy 
tapoja osallistua ja vaikuttaa.

Luottamustehtävissä  toimivien on syytä tuoda tietoa luottamuse-
limissä päätettävistä asioista jäsenistölle säännöllisesti ja käyttää 
jäsenistöä kokemusasiantuntijoina. Näin jäsenet voivat olla mukana 
kannanmuodostuksessa ja päätösten valmistelussa.

Uuden jäsenen polku voi alkaa heti. Yhteistyö kokeneiden luottamus-
henkilöiden kanssa tekee kuntapolitiikan tutuksi, madaltaa ehdokkuu-
den kynnystä ja auttaa tulevassa vaalityössä.

TIETOA YHTEISKUNNALLISISTA ASIOISTA
Kokoomusyhteisö tarjoaa jäsenilleen runsaasti tietoa politiikasta ja 
päätöksenteosta. Puolueella on edustajia kaikilla hallinnon tasoilla – 
aina EU:sta eduskuntaan ja omaan kuntaan saakka.

Puolue ja opintokeskus Kansio järjestävät vuosittain useita tilaisuuk-
sia, joissa kuullaan ajankohtaiset terveiset esimerkiksi EU:n ja edus-
kunnan päätöksenteosta. Suuri osa tilaisuuksista järjestetään nykyisin 
verkossa, joten niihin on helppo osallistua asuinpaikasta riippumatta.

Yhdistyksen tehtävänä on varmistaa, että tieto näistä mahdollisuuk-
sista saavuttaa jokaisen jäsenen ja kannustaa heitä osallistumaan.



JÄSEN ON TÄRKEIN
Jäsenet ovat yhdistyksen tärkein ja arvokkain osa. Puolueeseen 
liittyminen ei ole pikkujuttu, sen kynnys on usein melko korkea. 
Siksi jokainen uusi jäsen on meille todella merkityksellinen ja 
voimme olla varmoja, että päätös liittyä on harkittu.

Ihmiset liittyvät poliittiseen yhdistykseen monesta syystä,  
joista tärkeimmät ovat: 

• Halu vaikuttaa yhteiskuntaan
• Kiinnostus oppia lisää yhteiskunnallisista asioista
• Halu kuulua joukkoon ja viettää aikaa samanhenkisten kanssa

Parhaimmillaan kokoomusyhdistys tarjoaa tätä kaikkea: vaikuttamisen 
mahdollisuuksia, uutta tietoa ja mukavaa yhdessäoloa.

   Vinkki: Yhdistys voi tehdä 
pienen esitteen paikkakunnan 
kokoomustoiminnasta ja antaa 

sen uusille jäsenille sekä 
vastavalituille kunnallisille 

luottamushenkilöille.

Pohdintatehtävä: 
Miksi yhdistykseemme liitytään tai miksi ei?
Näkyykö yhdistyksemme riittävästi, jotta uudet ihmiset löytävät meidät?
Onko toimintaa sopivasti ja monipuolisesti?



UUDET JÄSENET TERVETULLEIKSI
Yhdistyksen elinvoima syntyy uusista ihmisistä. Siksi jokaisesta 
uudesta jäsenestä on tärkeä pitää hyvää huolta heti alusta alkaen. Sopi-
kaa käytäntö sille, miten uusi jäsen otetaan mukaan ja kuka sen tekee.

Näin otat uuden jäsenen mukaan:
• Tervehdi ja ota yhteys heti liittymisen jälkeen
• Kysy, mitä hän toivoo yhdistykseltä
• Nimeä yhdistyskummi tai kontakti
• Kutsu ensimmäisiin tapahtumiin mahdollisimman pian
• Anna tietoa yhdistyksen toiminnasta ja kanavista

Ensivaikutelma ratkaisee. Kun uusi jäsen otetaan lämpimästi  
vastaan, hän pysyy mukana ja innostuu toimimaan. 

Pohdintatehtävä:
Kuka ottaa yhteyttä uuteen jäseneen ja milloin?
Miten yhdistyksen toiminta esitellään hänelle?
Miten hänet kutsutaan mukaan ensimmäisiin tapahtumiin?

PIDETÄÄN HUOLTA JÄSENISTÄ
Nykyiset jäsenet ovat yhdistyksen selkäranka. Heidän osallistumisensa 
kertoo parhaiten, teemmekö oikeita asioita. Kun jäsenet viihtyvät ja 
kokevat toiminnan merkitykselliseksi, he toimivat usein parhaana mai-
noksena. Innostunut jäsen houkuttelee ystäviään mukaan.

Jäsenluettelo on hyvä työkalu yhdistyksen hallitukselle. Se kannattaa 
käydä läpi kerran tai pari vuodessa ja pysähtyä miettimään jokaisen 
kohdalla: mitä yhdistys hänelle tarjoaa ja millä tavalla hän voisi olla 
mukana toiminnassa.

Osallistua voi monella tavalla. Yksi innostuu suunnittelusta, toinen 
kokoustamisesta, kolmas mainosten jakamisesta ja neljäs tapahtumien 
järjestämisestä. Toiselle riittää toiminnan seuraaminen, kun taas joku 
haluaa ottaa johtovastuuta. Kaikki nämä panokset ovat arvokkaita ja 
pitävät yhdistyksen toiminnan elinvoimaisena.

Tyytyväinen jäsen on paras jäsenhankkija.

Pohdintatehtävä:
Miksi jäsenet ovat liittyneet mukaan?
Ovatko he saaneet sitä, mitä tulivat hakemaan?
Löytyykö yhdistyksestä jokaiselle oma tapa osallistua?



HYVÄÄ SEURAA JA YHTEISTÄ TEKEMISTÄ

Kokoomusyhdistyksissä on erilaisia perinteitä: joissakin 
yhdessäolo ja vapaa-ajan toiminta ovat olleet aina tärkeässä 
roolissa, kun taas toiset painottavat enemmän päätöksentekoa 
ja asiaa.

Vaikka jäsenet tulevat mukaan usein vaikuttamisen vuoksi, hyvä seura 
ja mukavat kohtaamiset sitouttavat pysymään mukana. Rennot yhdes-
säolot täydentävät yhdistyksen tavoitteellista toimintaa ja luovat tilaa 
uusille verkostoille ja ideoille.

Käytännössä tämä voi tarkoittaa hyvin monenlaisia tilaisuuksia:
• Afterworkit, yhteiset liikuntatapahtumat tai peli-illat voivat sisältää 
myös keskustelua ajankohtaisista asioista. 
• Eduskuntavierailu tai valtuuston kokouksen seuraaminen taas 
voidaan yhdistää rennompaan jatkoon, kuten kahvitteluun tai 
yhteiseen illalliseen. 
• Myös tutustumiskäynnit paikallisiin yrityksiin tai erilaiset 
tempaukset, vaikkapa siivoustalkoot tai toritapahtumat yhdistävät 
tekemisen, verkostoitumisen ja vaikuttamisen.

Parhaimmillaan yhdistys tarjoaa sopivassa suhteessa vaikuttamis-
mahdollisuuksia, tietoa ja yhdessäoloa. Tapahtumat eivät ole vain 
hauskoja kohtaamisia - ne ovat myös tehokas tapa tavoittaa uusia 
ihmisiä ja saada jäseniä mukaan. 

Tapahtumaa suunnitellessa huomioi:

Esteettömyys
Tilaisuuden pitää olla kaikille saavutettava. 

Markkinointi 
Tapahtumista kannattaa viestiä monikanavaisesti: sähköpostilla, 
somessa, paikallislehdessä ja henkilökohtaisilla kutsuilla. Muista 
lisätä tapahtuma myös jäsenrekisterin kautta toimivaan Kiltaan, josta 
se nousee tapahtumakalentereihin.

Suunnitelmallisuus 
Vinkkejä suunnitteluun löydät tapahtumaoppaasta 
→ www.kansio.fi/tapahtumaopas

Pohdintatehtävä:
Millaisia tilaisuuksia yhdistyksemme voisi järjestää, joissa yhdistyvät sekä viihtyminen että yhteiskunnallinen sisältö?



   Hyvä vinkki: Vaalien aika on paras hetki saada uusia 
ihmisiä mukaan. Silloin yhdistyksen toiminta näkyy, kiinnostus 
kasvaa ja kynnys liittyä madaltuu. Muista siis hyödyntää vaalit 
uusien jäsenten rekrytoinnissa!



HALLITUKSEN TEHTÄVÄT
Hallituksen tehtävä ei ole tehdä kaikkea jäsenten puolesta, 
vaan innostaa, resursoida ja kannustaa heitä toimimaan.

Hallitus johtaa yhdistyksen toimintaa, mutta sen ei pidä kantaa kaikkea 
yksin. Tehtävä on ennen kaikkea suunnitella, organisoida ja luoda muille 
mahdollisuuksia osallistua.

Jäsenten aktiivisuus syntyy siitä, että heille tarjotaan vastuullisia ja 
selkeitä tehtäviä. Siksi hallituksen kannattaa kysyä ja kuunnella. Min-
kälaista toimintaa jäsenet haluaisivat, mihin he olisivat valmiita osal-
listumaan? 

Yksi hyvä tapa on perustaa pienempiä työryhmiä, kuten tapahtuma-, 
viestintä- tai varainhankintaryhmiä. Myös kyselyt jäsenille ja kuntalai-
sille auttavat kehittämään toimintaa.

Selkeä työnjako auttaa tavoitteiden toteuttamisessa. Hyvä tapa aloittaa 
hallituskausi on purkaa toimintasuunnitelma vastuualueisiin ja sopia, 
kuka huolehtii mistäkin. Näin jokainen tietää roolinsa ja asiat etenevät 
suunnitellusti.

Hallitukseen tarvitaan jatkuvaa kiertoa. Sekä kokeneita tekijöitä että 
uusia jäseniä, jotka tuovat energiaa ja ideoita. Näin vältetään kuormit-
tuminen ja pidetään toiminta vireänä.

Vaalien lähestyessä on tärkeää huolehtia vaalivastaavan tehtävistä. Ne 
voidaan jakaa useamman hallituksen jäsenen kesken, jotta vastuu ei 
kasaudu yhdelle.

Näin aktivoit jäsenet:
• Älä tee kaikkea itse, jaa vastuuta
• Tarjoa selkeitä ja rajattuja tehtäviä
• Kysy ja kuuntele, mitä jäsenet haluavat tehdä
• Muista tarjota tukea ja kiittää

Pohdintatehtävä
Millaisia vastuualueita hallituksen jäsenille voisi jakaa?
Miten niiden toteutumista seurataan?
Mitä tavoitteita meidän yhdistyksellämme on ensi toimintavuodelle, ja millä konkreettisilla toimilla ne saavutetaan?



TOIMINTAVUOSI
Yhdistyksen toimintavuosi määräytyy sääntöjen 
mukaan, ja kokoomuksen paikallisyhdistyksissä se 
on yleensä kalenterivuosi. 

Toimintavuoteen kuuluvat sääntömääräiset 
kokoukset, vaalit sekä yhdistyksen oma toiminta, 
kuten tapahtumat ja jäsenhankinta. Hallituksen 
tehtävänä on varmistaa, että toimintaa suunni-
tellaan ennakkoon ja että se tukee yhdistyksen 
tavoitteita. 

Toimintakalenteri on hyvä työkalu yhdistyksen 
vuoden suunnitteluun. Siihen kannattaa kirjata 
sekä sääntömääräiset kokoukset että tapahtumat, 
koulutukset, vaalivalmistelut ja jäsenhankinnan 
toimet. Näin koko vuosi hahmottuu selkeästi ja 
kaikki hallituksen jäsenet sekä jäsenistö tietävät, 
mitä on tulossa. 

Kalenterin avulla voi varmistaa, että vuoden 
aikana on monipuolisesti erilaista toimintaa sekä 
yhteisöllisiä tapahtumia, poliittista sisältöä että 
käytännön hallintoa. Samalla se auttaa pitämään 
huolta, ettei kaikkea toimintaa kasata yhteen vuo-
denaikaan.

Alla oleva esimerkki näyttää, miltä yhdistyksen toimintavuosi voisi käytännössä näyttää. 
Jokainen yhdistys voi tehdä oman versionsa, joka vastaa juuri sen tarpeita ja tavoitteita.





KOKOUKSET
Suuren osan yhdistystoiminnasta muodostavat erilaiset sääntömää-
räiset asiat, kuten vuosikokoukset. Yhdistyksillä voi olla käytössä joko 
yhden tai kahden vuosikokouksen järjestelmä. Kahden kokouksen 
mallissa pidetään erilliset kevät- ja syyskokoukset. Yhden kokouksen 
mallissa vuosikokous järjestetään keväällä, ja sen asialista yhdistää 
molempien kokousten asiat. Mallista riippumatta hallinto on hoidettava 
yhdistyksen sääntöjen mukaisesti.

Uudet hallituksen jäsenet valitaan vuosittain joko syyskokouksessa 
tai keväällä vuosikokouksessa. Hyvässä järjestötoiminnassa tulevista 
valinnoista viestitään etukäteen ja kerrotaan selkeästi, miten haluk-
kaat voivat ilmoittautua ehdolle. Kiinnostuksensa voi tuoda esiin myös 
kokouksen aikana, joten ehdota rohkeasti itseäsi!

Vaikka kokoukset ovat sääntömääräisiä, ne voivat silti olla kiinnosta-
via ja innostavia tapahtumia. Kokoukset voivat olla kaikille avoimia ja 
niihin voi liittää sisältöä, joka houkuttelee tulemaan mukaan – esimer-
kiksi katsauksen valtuustoryhmän toiminnasta, keskustelua tulevasta 
toiminnasta tai juhlaosuuden ansiomerkkien jakamisen yhteydessä.

Kokouksista kannattaa viestiä myös laajemmin. Tehkää lyhyt tiedote 
päätöksistä ja henkilövalinnoista sekä lähettäkää se paikalliseen leh-
teen tai jakaa somessa sinne sopivana julkaisuna. Näin tieto paikalli-
sesta kokoomustoiminnasta leviää jäsenten ulkopuolellekin.

   Muista: Hallitukseen tarvitaan aina 
uusia tekijöitä. Älä epäröi, vaan ehdota 
rohkeasti itseäsi mukaan!

Pohdintatehtävä:
Millaisia lisäsisältöjä voisimme tuoda kokousten yhteyteen, jotta ne innostaisivat jäseniä ja herättäisivät kiinnostusta myös muissa?
Miten voisimme viestiä kokouksista ja niiden päätöksistä niin, että tieto tavoittaa myös jäsenistön ulkopuolella? 



VIESTINTÄ ON  
YHDISTYKSEN ELINEHTO
Hyvä viestintä tekee toiminnasta näkyvää ja houkuttelee mukaan uusia. 
Viestintää kannattaa tehdä säännöllisesti ja monipuolisesti. Jaa niin 
yhdistyksen kuulumisia kuin ajankohtaisia terveisiä kunnan päätök-
senteosta.

Käytä rohkeasti eri kanavia: sähköpostia, somea, verkkosivuja, paikal-
lislehteä ja henkilökohtaisia yhteydenottoja. Tärkeintä on, että tieto kul-
kee ajoissa ja oikeaa reittiä. 

Yhdistystoiminta on ennen kaikkea vuorovaikutusta. Siksi on tärkeää, 
että yhdistyksellä on selkeät ja kaikkien tuntemat tavat viestiä sekä 
yhdistysjohdon ja jäsenistön välillä, että toiseen suuntaan. 

   Muista: Ihmisiä kiinnostaa ihmiset!  
Jaa kuvia tapahtumista, oikeista ihmisistä ja 
persoonista. Näytä kasvot, kerro tarinoita, 
anna jäsenten äänen kuulua.  
 
Organisaatio ei viesti, vaan ihmiset viestivät.

Pohdintatehtävä
Löytävätkö jäsenet helposti tietoa yhdistyksen toiminnasta? 
Onko viestintä riittävän säännöllistä ja monipuolista? 
Tarvitsemmeko viestintäsuunnitelman?

Millaisia kanavia jäsenet itse toivovat käytettävän?
Mitä yhdistyksestänne löytyy verkosta? Testatkaa Googlella – 
löytyvätkö ajantasaiset yhteystiedot ja tuoreet tiedot toiminnasta?



Hyvän viestinnän muistilista:

☐ Viesti säännöllisesti – jäsenten on hyvä kuulla yhdistyksestä useammin kuin vain kokouskutsujen yhteydessä.

☐ Viesti monipuolisesti – jaa sekä yhdistyksen kuulumisia että ajankohtaiset terveiset kunnan päätöksenteosta.

☐ Käytä useita kanavia – sähköposti, some, uutiskirjeet ja henkilökohtaiset yhteydenotot täydentävät toisiaan.

☐ Kerro ajoissa – tapahtumista ja toiminnasta kannattaa viestiä hyvissä ajoin, jotta jäsenet ehtivät mukaan.

☐ Pidä yhteystiedot ajan tasalla – muuten viestit eivät tavoita.

☐ Vastaa viesteihin – yhteys toimii vain, jos se kulkee molempiin suuntiin.

☐ Sovi vastuut – päättäkää, kuka hoitaa yhdistyksen viestintää ja mitä kukin tekee.  
Voitte nimetä esimerkiksi viestintävastaavan tai jakaa vastuut kanavittain (esim. yksi someen, toinen uutiskirjeisiin).

☐ Valitse kanava tilanteen mukaan – sähköposti toimii virallisiin asioihin, henkilökohtaiset yhteydenotot innostamiseen.

☐ Näytä toiminta ulospäin iloisesti ja avoimesti – some, kuvat ja paikallislehti houkuttelevat uusia mukaan.

☐ Anna jäsenten äänen kuulua – tuo esiin jäsenten omia tarinoita ja mielipiteitä ja anna kasvot yhdistyksen toiminnalle. 

☐ Pidä verkkosivut ja some ajan tasalla – ajankohtaiset tiedot toiminnasta ja tapahtumista löytyvät helposti.

☐ Visuaalisuus houkuttelee mukaan - Kokoomuksen graafinen ohjeistus ja valmiit Canva-pohjat tarjoavat logot, värit ja 
ilmeen, joka tekee viestinnästä houkuttelevaa ja tunnistettavaa. → kokoomus.fi/materiaalipankki



VAIKUTTAMINEN 
KOKOOMUKSESSA
Puoluekokous
Kokoomuksen korkein päättävä elin on puoluekokous, joka kokoontuu 
pääsääntöisesti joka toinen vuosi. Puoluekokouksen 900 äänivaltaista 
edustajapaikkaa jaetaan yhdistyksille niiden henkilömäärän mukai-
sessa suhteessa. Pienetkin yhdistykset saavat yhden edustajan ja 
jäsenmäärän kasvaessa edustusoikeuksien määrä lisääntyy.

Puoluekokouksessa valitaan puoluejohto, käsitellään poliittisia kannan-
ottoja ja tehtyjä aloitteita sekä keskustellaan kokoomuksen linjoista 
ja Suomen politiikasta. Yhdistys voi halutessaan järjestää jäsenilleen 
mahdollisuuden seurata kokousta myös etäyhteyden kautta.

Oikeus aloitteiden tekemiseen puoluekokoukselle on puolueen varsi-
naisilla jäsenillä ja eduskuntaryhmällä sekä Kokoomuksen Euroopan 
parlamentin ryhmällä. Puolueen varsinaisia jäseniä ovat puolueen ja 
liittojen paikallisyhdistykset, puolueen ja liittojen  piirijärjestöt, puolu-
een valtakunnalliset liitot, piirijärjestöjen jäsen- ja paikallisyhdistykset, 
kunnallisjärjestöt sekä puolueen henkilöjäsenyhdistys. 

Puoluekokousaloite voi lähteä yksittäisen tai muutaman jäsenen ide-
asta ja pohjatyöstä, mutta sen päätyminen viralliseksi puoluekokousa-
loitteeksi edellyttää jonkun puolueen jäsenjärjestön käsittelyä.

Jäsenliitot
Kokoomuksen Naisten Liitolla, Kokoomusnuorilla ja Kokoomusopiskeli-
joilla on omat liittokokouksensa ja hallintonsa. Näiden päätöksentekoon 
myös näiden liittojen  jäsenyhdistykset pääsevät vaikuttamaan.

Verkostot
Kokoomus tarjoaa kaikille jäsenille mahdollisuuden osallistua puolueen 
ohjelmatyöhön erilaisten verkostojen kautta. 

Verkostot kokoavat yhteen saman teeman parissa toimivat kokoomus-
laiset. Ne seuraavat politiikan ajankohtaisia kysymyksiä, tarjoavat vai-
kuttamisväyliä ja tilaisuuden tavata samanhenkisiä ihmisiä. 

Verkostojen teemat noudattavat pääosin eduskunnan valiokuntien 
aihealueita. Lisäksi on esimerkiksi senioreiden asioihin keskittyvä 
seniorifoorumi. 

Verkostoihin voi liittyä Kokoomusfoorumin kautta  
→ www.asiointi.kokoomus.fi



LAAJEMPI VAIKUTTAMINEN

Kokoomuksen jäsenyys on suora väylä poliittiseen 
päätöksentekoon kaikilla tasoilla.

Paikallisyhdistys toimii yleensä oman kunnan alueella, mutta se voi 
ottaa kantaa myös laajempiin kysymyksiin. Keskustelu- ja koulutustilai-
suudet ajankohtaisista poliittisista aiheista ovat hyvä tapa rikastuttaa 
toimintaa ja houkutella mukaan uusia jäseniä.

Kunta- ja aluepolitiikka vaikuttavat meidän jokaisen arkipäivän asioi-
hin. Siksi ne on tuotava lähelle yhdistyksen arkea ja tehtävä tutuiksi 
jäsenille. Parhaimmillaan jäsenet kokevat saavansa suoran yhteyden 
päättäjiin ja olevansa etuoikeutetussa asemassa, kun tiedonkulku toi-
mii avoimesti molempiin suuntiin.

Valtuutettujen on tärkeää osallistua yhdistyksen kokouksiin ja kertoa 
työstään säännöllisesti. Yhdistys ja sen jäsenet voivat toimia valtuutet-
tujen taustatukena ja kokoomuslaisen politiikan välittäjänä äänestäjille.

Kansanedustajat ja muut päättäjät ovat yhdistysten käytettävissä, ja 
he osallistuvat mielellään niin jäsen- kuin yleisötapahtumiin. Kansan-
edustajavierailut on hyvä valmistella yhteistyössä piirijärjestön kanssa. 
Jäsenistössä on paljon osaamista ja kokemusta, jota kannattaa hyö-
dyntää.

YHTEISTYÖ KANNATTAA
Kokoomusyhdistyksen on hyvä tehdä yhteistyötä erityisesti saman kun-
nan tai piirin alueella toimivien muiden kokoomusyhdistysten kanssa. 
Myös muualla Suomessa toimivilta yhdistyksiltä kannattaa ottaa oppia 
heidän toimintatavoistaan.

Yhteistyö muiden poliittisten ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa 
vahvistaa yhdistyksen roolia paikallisyhteisössä ja laajentaa sen vai-
kutuspiiriä. Yhdessä voidaan jakaa resursseja ja asiantuntemusta sekä 
edistää kokoomuksen arvoja paikallisella tasolla.

Tapoja tehdä yhteistyötä on useita. Yhteistyö paikallisten yritysten 
kanssa voi tuoda taloudellista tukea ja lisätä yhdistyksen näkyvyyttä. 
Myös muiden järjestöjen kanssa tehtävä yhteinen toiminta tukee hyvien 
asioiden edistämistä ja vahvistaa yhdistyksen roolia osana paikallista 
yhteisöä.

Pohdintatehtävä:
Miten voimme hyödyntää puoluekokousta oman yhdistyksen toiminnassa?
Tarjoammeko aktiivisesti tietoa verkostojen toiminnasta?
Teemmekö yhteistyötä muiden yhdistysten kanssa? Kenen kanssa voisimme tehdä yhteistyötä? Millainen yhteistyö hyödyttäisi molempia?



VAALIT OSANA TOIMINTAA
Kokoomus ei ole pelkkä vaaliorganisaatio, mutta vaalit ovat usein se 
hetki, jolloin toiminta on näkyvimmillään ja jäsenet saadaan laajim-
min mukaan. Kun vaalit lähestyvät, koko kokoomusyhteisön on oltava 
mukana vaalityössä.

Vaalit tuovat paikallisyhdistykselle paljon tekemistä, ja oikein organi-
soituna jokainen jäsen voi löytää oman tapansa osallistua. Kun vaalityö 
suunnitellaan hyvin, jokainen voi kokea olevansa tärkeä osa yhteistä 
ponnistusta. Se vahvistaa yhteishenkeä ja sitouttaa jäseniä toimintaan.
Seuraaviin vaaleihin valmistautuminen aloitetaan ajoissa. 

Yhdistyksen tehtävä on etsiä ehdokkaita omasta jäsenistöstä ja paikka-
kunnalta sekä tarjota heille täysi tuki. Jäsenille taas annetaan mahdol-
lisuus lähteä mukaan sen ehdokkaan vaalitiimiin, jonka teemat ja arvot 
tuntuvat omilta.

Ei sitä turhaan kuule sanottavan, että vaalit on ihmisen parasta aikaa!

KOKOOMUS KOULUTTAA
Parhaat perehdyttäjät kuntapolitiikkaan löytyvät usein omasta kun-
nasta, ja oman vaalipiirin kansanedustajat ovat erinomainen tieto-
lähde valtakunnan politiikasta.

Koulutusta kannattaa järjestää paikallisesti ja lisäksi kokoomuksen 
koulutusorganisaatio Kansio järjestää monipuolista koulutusta puo-
lueen jäsenille eri puolilla Suomea ja verkossa. 

Koulutustarjontaan voi tutustua osoitteessa
→ www.kansio.fi

Pohdintatehtävä
Milloin aloitamme vaalivalmistautumisen?
Miten tuemme ehdokkaiden valmistautumista ajoissa? 
Mitkä ovat tärkeimmät tehtävämme vaaleissa?



Jos haluat perehtyä tätä opasta syvemmin, esimerkiksi 
sääntömääräisiin kokouksiin ja muihin perusasioihin 
löydät Järjestötoiminnan käsikirjan osoitteessa    
→ www.jarjestotoiminta.kansio.fi



MATERIAALIN ON TUOTTANUT
KANSALLINEN SIVISTYSLIITTO

OPINTOKESKUS KANSIO

WWW.KANSIO.FI


