" OPAS VAIKUTTAVAAN
YHDISTYSTOIMINTAAN




Timii opas on tarkoitettu kaikille yhdistyksen hallituksen
jisenille ja sellaisiksi tdhtddville toiminnan tueksi ja ideointiin.

Kokoomustoiminta on kulkenut yli sadan vuoden matkan ja maailma
on muuttunut valtavasti sind aikana. Yhteiskunta muuttuu vauhdilla ja
meidén tehtdvdmme on pitaa jarjestotoiminta ajan tasalla, mieluiten jo
askeleen edella.

Kokoomuslaiselle ajattelulle on kysyntda. Arvopohja antaa vahvan
perustan, mutta ihmisten saaminen mukaan vaatii aktiivista toimintaa
ja avoimuutta uusille ideoille.

Paikallisyhdistyksen perustehtava on tarjota paikkakunnan ihmisille
toimintaa ja mahdollisuuksia, jotka houkuttelevat mukaan ja pitavat
jasenet aktiivisina.

Kynnys osallictva ja liittyd jaceneksi madaltw,
kvn mukana voi olla monella tavalla. Jokaiselle

l6ytyy oma tapa olla osa yhdistysts. v



KOKOOMUS ON
JARJESTOPERHE

Kokoomuksessa ei ole henkildjisenid. Jisenet
kuuluvat kokoomukseen piiiiasiassa kuntatasolla
toimivien paikallisyhdistysten kautta.

Lisaksi on mahdollista olla henkildjasenena opiskelijaliitto Tuhatkun-
nassa, puolueen tai jasenliiton piirissa tai valtakunnallisessa henkild-
jasenyhdistyksessa.

Paikallisessa ja aktiivisessa yhdistyksessa jasenelld on eniten mahdol-
lisuuksia osallistua ja vaikuttaa. Jokaisen jasenen matka alkaa omasta
yhdistyksestd, mutta sen kautta voi vaikuttaa myos kunnan, hyvinvoin-
tialueen ja valtakunnan tasolla.

MIKA ON KOKOOMUKSEN JASENYHDISTYS?

Kokoomuksen jasenyhdistykset ovat itsenaisia toimijoita. Jokainen
paattad itse, mitd tekee ja miten toimii.

Yhteista kaikille on kuitenkin sama paamaara.

Halu rakentaa avointa, suvaitsevaa ja demokraattista yhteiskuntaa.
Jokaisen yhdistyksen saanngissa ndma tavoitteet on kirjattu tarkem-
min.

Yhdistys on paikka, jossa jasenet voivat yhdessa toimia, vaikuttaa ja
oppia. Se on kanava joka yhdistaa oman paikkakunnan asukkaat osaksi
kokoomuksen laajempaa yhteisda. Kunnallisjarjestdn, piirijarjeston ja
puolueen kautta aina valtakunnalliseen paatoksentekoon asti.

/f Muicta timi: Jokainen qhdié‘l‘qc on erilainen.
Tasta oPPaac‘fa léiqdz’# ideoita J'a egimerlck@'éi.
Foimi niists omaan foimintaan Parhai+on ;opi\/at



Jasen
- liittyy paikalliseen

Ko KOO"UKSEN yhdistykseen ja saa

sen kautta paikan

ORGANISAATIO QRN

Jasenyhdistys Kunnallisjarjestd
- jarjestaa toimintaa - kokoaa kaikki kunnan
kunnassa ja tarjoaa kokoomusyhdistykset
kanavan osallistua. yhteen.

Puolue

- kokoaa kaikki liitot, piirit
ja yhdistykset yhteen, tekee
valtakunnalliset paatokset
ja linjaukset.

Piiri
- vastaa alueellisesta

toiminnasta ja tukee
paikallisia yhdistyksia.




YHTEISKUNNALLISTA VAIKUTTAMISTA

Moni liittyy kokoomukseen, koska haluaa vaikuttaa oman elinymparis-
tonsa asioihin. Usein tama tapahtuu kunta- tai aluevaalien kautta. Osa
jasenista paatyy valtuutetuiksi tai muihin luottamustehtaviin.

Kaikille luottamushenkilpaikkoja ei kuitenkaan riita. Siksi on tarkea3,
ettd vastuu ei kasaannu vain harvaille, vaan kaikille halukkaille loytyy
tapoja osallistua ja vaikuttaa.

Luottamustehtavissa toimivien on syyta tuoda tietoa luottamuse-
limissa paatettavista asioista jasenistolle sadnndllisesti ja kayttaa
jasenistdd kokemusasiantuntijoina. Nain jasenet voivat olla mukana
kannanmuodostuksessa ja paatdsten valmistelussa.

Uuden jasenen polku voi alkaa heti. Yhteistyd kokeneiden luottamus-
henkildiden kanssa tekee kuntapolitiikan tutuksi, madaltaa ehdokkuu-
den kynnysta ja auttaa tulevassa vaalitygssa.

Pohdintatehtava:
Mikd on meiddn yhdistyksemme toiminta-ajatus?

Miksi olemme olemassa juuri nyt, mitd haluemme saada aikaan ja keitd varten?

TIETOA YHTEISKUNNALLISISTA ASIOISTA

Kokoomusyhteisd tarjoaa jasenilleen runsaasti tietoa politiikasta ja
paatoksenteosta. Puolueella on edustajia kaikilla hallinnon tasoilla -
aina EU:sta eduskuntaan ja omaan kuntaan saakka.

Puolue ja opintokeskus Kansio jarjestavat vuosittain useita tilaisuuk-
sia, joissa kuullaan ajankohtaiset terveiset esimerkiksi EU:n ja edus-
kunnan paatoksenteosta. Suuri osa tilaisuuksista jarjestetaan nykyisin
verkossa, joten niihin on helppo osallistua asuinpaikasta riippumatta.

Yhdistyksen tehtdvana on varmistaa, etta tieto naistd mahdollisuuk-
sista saavuttaa jokaisen jasenen ja kannustaa heitd osallistumaan.
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Jiisenet ovat yhdistyksen tiirkein ja arvokkain osa. Puolueeseen
liittyminen ei ole pikkujuttu, sen kynnys on usein melko korkea.
Siksi jokainen uusi jisen on meille todella merkityksellinen ja
veimme olla varmoja, ettii pdiitds liittyd on harkittu.

’ e Ihmiset liittyvat poliittiseen yhdistykseen monesta syysta,
ﬁt joista tarkeimmat ovat:

- Halu vaikuttaa yhteiskuntaan
- Kiinnostus oppia lisaa yhteiskunnallisista asioista
« Halu kuulua joukkoon ja viettaa aikaa samanhenkisten kanssa

Parhaimmillaan kokoomusyhdistys tarjoaa tata kaikkea: vaikuttamisen

Jiessa timan mahdollisuuksia, uutta tietoa ja mukavaa yhdessaoloa.

_ péivan o
N tulevaisyygen ngelmien

mahdollisyuksig,

KOKoomys

www.hyvinkaankokaomus.ﬁ

Pohdintatehtava:

v Miksi yhdistykseemme liitytddn tai miksi ei?
Ndkyykd yhdistyksemme riittévdsti, jotta uudet ihmiset ldytévdt meiddt?
Onko toimintaa sopivasti ja monipuolisesti?



UUDET JASENET TERVETULLEIKSI

Yhdistyksen elinvoima syntyy uusista ihmisistd. Siksi jokaisesta
uudesta jasenesta on tarkea pitaa hyvaa huolta heti alusta alkaen. Sopi-
kaa kaytanto sille, miten uusi jasen otetaan mukaan ja kuka sen tekee.

Nain otat uuden jasenen mukaan:

- Tervehdi ja ota yhteys heti liittymisen jalkeen

= Kysy, mita han toivoo yhdistykselta

= Nimea yhdistyskummi tai kontakti

« Kutsu ensimmaisiin tapahtumiin mahdollisimman pian
= Anna tietoa yhdistyksen toiminnasta ja kanavista

Ensivaikutelma ratkaisee. Kun uusi jasen otetaan lampimasti
vastaan, han pysyy mukana ja innostuu toimimaan.

Pohdintatehtava:

Kuka ottaa yhteyttd uuteen jiseneen ja milloin?

Miten yhdistyksen toiminta esitellddn hénelle?

Miten hdinet kutsutaan mukaan ensimmdiisiin tapahtumiin?

PIDETAAN HUOLTA JASENISTA

Nykyiset jasenet ovat yhdistyksen selkaranka. Heidn osallistumisensa
kertoo parhaiten, teemmekd oikeita asioita. Kun jésenet viihtyvét ja
kokevat toiminnan merkitykselliseksi, he toimivat usein parhaana mai-
noksena. Innostunut jsen houkuttelee ystavidan mukaan.

Jasenluettelo on hyva tydkalu yhdistyksen hallitukselle. Se kannattaa
kayda 1api kerran tai pari vuodessa ja pyséhtyd miettimdan jokaisen
kohdalla: mitd yhdistys hénelle tarjoaa ja milld tavalla hén voisi olla
mukana toiminnassa.

Osallistua voi monella tavalla. Yksi innostuu suunnittelusta, toinen
kokoustamisesta, kolmas mainosten jakamisesta ja neljas tapahtumien
jarjestamisesta. Toiselle riittda toiminnan seuraaminen, kun taas joku
haluaa ottaa johtovastuuta. Kaikki ndma panokset ovat arvokkaita ja
pitavét yhdistyksen toiminnan elinvoimaisena.

Tyytyvdinen jasen on paras jasenhankkija. @

Pohdintatehtava:

Miksi jdsenet ovat liittyneet mukaan?

Ovatko he saaneet sitd, mitd tulivat hakemaan?
Laytyykd yhdistyksestd jokaiselle oma tapa osallistua?



HYVAA SEURAA JA YHTEISTA TEKEMISTA

Kokoomusyhdistyksissii on erilaisia perinteitii: joissakin
yhdessiiolo ja vapaa-ajan toiminta ovat olleet aina tirkedssd
roolissa, kun taas toiset painottavat enemmiin piiitéksentekoa
ja asiaa.

Vaikka jésenet tulevat mukaan usein vaikuttamisen vuoksi, hyva seura
ja mukavat kohtaamiset sitouttavat pysymé&an mukana. Rennot yhdes-
saolot taydentavat yhdistyksen tavoitteellista toimintaa ja luovat tilaa
uusille verkostoille ja ideoille.

Kaytanndssa tama voi tarkoittaa hyvin monenlaisia tilaisuuksia:

- Afterworkit, yhteiset liikuntatapahtumat tai peli-illat voivat sisaltaa
myds keskustelua ajankohtaisista asioista.

- Eduskuntavierailu tai valtuuston kokouksen seuraaminen taas
voidaan yhdistaa rennompaan jatkoon, kuten kahvitteluun tai
yhteiseen illalliseen.

= Myds tutustumiskaynnit paikallisiin yrityksiin tai erilaiset
tempaukset, vaikkapa siivoustalkoot tai toritapahtumat yhdistavat
tekemisen, verkostoitumisen ja vaikuttamisen.

Pohdintatehtava:

Parhaimmillaan yhdistys tarjoaa sopivassa suhteessa vaikuttamis-
mahdollisuuksia, tietoa ja yhdessdoloa. Tapahtumat eivat ole vain
hauskoja kohtaamisia - ne ovat myds tehokas tapa tavoittaa uusia
ihmisia ja saada jasenia mukaan.

Tapahtumaa suunnitellessa huomioi:

Esteettomyys
Tilaisuuden pitaa olla kaikille saavutettava.

Markkinointi

Tapahtumista kannattaa viestia monikanavaisesti: sahkdpostilla,
somessa, paikallislehdessa ja henkildkohtaisilla kutsuilla. Muista
lisata tapahtuma myds jasenrekisterin kautta toimivaan Kiltaan, josta
se nousee tapahtumakalentereihin.

Suunnitelmallisuus
Vinkkeja suunnitteluun |6ydat tapahtumaoppaasta
- www.kansio.fi/tapahtumaopas

Millaisia tilaisuuksia yhdistyksemme voisi jdrjestdd, joissa yhdistyvit sekd viihtyminen ettd yhteiskunnallinen sisdlto?
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HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtiivii ei ole tehdd kaikkea jisenten puolesta,
vaan innostaa, resursoida ja kannustaa heitdi toimimaan.

Hallitus johtaa yhdistyksen toimintaa, mutta sen ei pidd kantaa kaikkea
yksin. Tehtavd on ennen kaikkea suunnitella, organisoida ja luoda muille
mahdollisuuksia osallistua.

Jésenten aktiivisuus syntyy siitd, ettd heille tarjotaan vastuullisia ja
selkeitd tehtdvia. Siksi hallituksen kannattaa kysyd ja kuunnella. Min-
kalaista toimintaa jasenet haluaisivat, mihin he olisivat valmiita osal-
listumaan?

Yksi hyva tapa on perustaa pienempia tydryhmid, kuten tapahtuma-,
viestinta- tai varainhankintaryhmia. Myds kyselyt jésenille ja kuntalai-
sille auttavat kehittdmdan toimintaa.

Pohdintatehtava
Millaisia vastuualueita hallituksen jdsenille voisi jakaa?
Miten niiden toteutumista seurataan?

Selkea tydnjako auttaa tavoitteiden toteuttamisessa. Hyva tapa aloittaa
hallituskausi on purkaa toimintasuunnitelma vastuualueisiin ja sopia,
kuka huolehtii mistakin. Nain jokainen tietaa roolinsa ja asiat etenevat
suunnitellusti.

Hallitukseen tarvitaan jatkuvaa kiertoa. Seka kokeneita tekijoita ettd
uusia jasenid, jotka tuovat energiaa ja ideoita. Nain véltetadan kuormit-
tuminen ja pidetaan toiminta vireana.

Vaalien lahestyessa on tarkeaa huolehtia vaalivastaavan tehtavista. Ne
voidaan jakaa useamman hallituksen jasenen kesken, jotta vastuu ei
kasaudu yhdelle.

Nain aktivoit jasenet:

- [4 tee kaikkea itse, jaa vastuuta

- Tarjoa selkeitd ja rajattuja tehtavia

= Kysy ja kuuntele, mita jésenet haluavat tehda
- Muista tarjota tukea ja kiittaa

Mitd tavoitteita meiddn yhdistyksellimme on ensi toimintavuodelle, ja milld konkreettisilla toimilla ne saavutetaan?



TOIMINTAVUOSI

Yhdistyksen toimintavuosi maéraytyy sééntdjen
mukaan, ja kokoomuksen paikallisyhdistyksissa se
on yleensd kalenterivuosi.

Toimintavuoteen  kuuluvat  sa&ntdmadraiset
kokoukset, vaalit sekd yhdistyksen oma toiminta,
kuten tapahtumat ja jasenhankinta. Hallituksen
tehtdvand on varmistaa, ettd toimintaa suunni-
tellaan ennakkoon ja ettd se tukee yhdistyksen
tavoitteita.

Toimintakalenteri on hyvé tydkalu yhdistyksen
vuoden suunnitteluun. Siihen kannattaa kirjata
seka saantdmaaraiset kokoukset etta tapahtumat,
koulutukset, vaalivalmistelut ja jésenhankinnan
toimet. Nain koko vuosi hahmottuu selkedsti ja
kaikki hallituksen jasenet sekd jasenistd tietavat,
mitd on tulossa.

Kalenterin avulla voi varmistaa, ettd vuoden
aikana on monipuolisesti erilaista toimintaa seka
yhteistllisia tapahtumia, poliittista sisdltda ettd
kaytanndn hallintoa. Samalla se auttaa pitdmaén
huolta, ettei kaikkea toimintaa kasata yhteen vuo-
denaikaan.

Alla oleva esimerkki ndyttdd, miltd yhdistyksen toimintavuasi voisi kéytdnndssd ndyttdd.
Jokainen yhdistys voi tehdd oman versionsa, joka vastaa juuri sen tarpeita ja tavoitteita.

Kuukausi Tapahtumat ja toimet Huomiot

Tammikuu I-'I‘al.lithkse.n jarjestdytymiskokous, Toimintasuunnitelman Suunnitelmat selkeiksi heti alkuun
lapikdynti

Helmikuu  Talviurheilutapahtuma (esim. hiihto tai luistelu) koko perheelle  Yhdistaa perheitd ja tuo nakyvyytta

Maaliskuu  Jésenilta / keskustelutilaisuus ajankohtaisesta aiheesta Hyvé hetki aktivoida uusia jésenid

Huhtikuu  Kevét-/vuosikokous + pizzaa & politiikkaa -ilta Saantdomadrainen + vapaampi osio

Toukokuu Vaalivalmistelujen aloitus / ehdokashankinta Tarked aloittaa ajoissa

Kesdkuu Kesdtapahtuma (esim. toritilaisuus) Nakyvyyttd keskelld vuotta

Heindkuu  Kevyempi kesatoiminta (esim. somekampanja) Jasenisto lomailee

Elokuu Koulutustilaisuus jasenille Paluu aktiiviseen arkeen

Syyskuu Syyskokous + poliittinen tilannekatsaus Saantémaaradinen + poliittinen osuus

Lokakuu Tapahtuma yhdessa muiden yhdistysten kanssa Yhteistyon vahvistus

Marraskuu Poliittinen keskustelutilaisuus paikallisen edustajan kanssa Yhteys valtakunnan politiikkaan

Joulukuu Jouluglogi & vuoden pdatosten yhteenveto Yhteisollisyytta ja kiitosta






KOKOUKSET

Suuren osan yhdistystoiminnasta muodostavat erilaiset saantomaa-
rdiset asiat, kuten vuosikokoukset. Yhdistyksilla voi olla kdytdssa joko
yhden tai kahden vuosikokouksen jarjestelma. Kahden kokouksen
mallissa pidetaan erilliset kevat- ja syyskokoukset. Yhden kokouksen
mallissa vuosikokous jarjestetdan kevaalld, ja sen asialista yhdistaa
molempien kokousten asiat. Mallista riippumatta hallinto on hoidettava
yhdistyksen saantdjen mukaisesti.

Uudet hallituksen jasenet valitaan vuosittain joko syyskokouksessa
tai kevaalla vuosikokouksessa. Hyvassd jarjestotoiminnassa tulevista
valinnoista viestitdan etukateen ja kerrotaan selkeasti, miten haluk-
kaat voivat ilmoittautua ehdolle. Kiinnostuksensa voi tuoda esiin myds
kokouksen aikana, joten ehdota rohkeasti itsedsi!

Pohdintatehtiva:

Vaikka kokoukset ovat sdantomaaraisia, ne voivat silti olla kiinnosta-
via ja innostavia tapahtumia. Kokoukset voivat olla kaikille avoimia ja
niihin voi liitt48 siséltod, joka houkuttelee tulemaan mukaan - esimer-
kiksi katsauksen valtuustoryhman toiminnasta, keskustelua tulevasta
toiminnasta tai juhlaosuuden ansiomerkkien jakamisen yhteydessa.

Kokouksista kannattaa viestid myds laajemmin. Tehkd&a Iyhyt tiedote
paatoksista ja henkildvalinnoista sekd lahettdkaa se paikalliseen leh-
teen tai jakaa somessa sinne sopivana julkaisuna. Nain tieto paikalli-
sesta kokoomustoiminnasta levida jésenten ulkopuolellekin.

o Muista: Hallitukseen tarvitaan aina
wsia teki)éits. Ald epirdi, vaan ehdota
rohkeash itsedsi mukaan!

Millaisia lisdsisdltdjd voisimme tuoda kokousten yhteyteen, jotta ne innostaisivat jisenid ja herdttdisivét kiinnostusta myés muissa?
Miten voisimme viestid kokouksista ja niiden pddtdksistd niin, ettd tieto tavoittaa myds jésenistdn ulkopuolella?



VIESTINTA ON
YHDISTYKSEN ELINEHTO

Hyva viestinta tekee toiminnasta nakyvaa ja houkuttelee mukaan uusia.
Viestintda kannattaa tehda saannollisesti ja monipuolisesti. Jaa niin
yhdistyksen kuulumisia kuin ajankohtaisia terveisia kunnan paatok-
senteosta.

Kéyta rohkeasti eri kanavia: sahkopostia, somea, verkkosivuja, paikal-
lislehted ja henkilokohtaisia yhteydenottoja. Tarkeinta on, etta tieto kul-
kee ajoissa ja oikeaa reittia.

Yhdistystoiminta on ennen kaikkea vuorovaikutusta. Siksi on tarkeaa,
ettd yhdistyksellad on selkeat ja kaikkien tuntemat tavat viestia seka
yhdistysjohdon ja jaseniston valilla, etta toiseen suuntaan.

Pohdintatehtava

Laytdvdtka jisenet helposti tietoa yhdistyksen toiminnasta?
Onko viestintd riittdvédn sddnndllistd jo monipuolista?
Tarvitsemmeko viestintdsuunnitelman?

S Muista: lhmicis Kiinnostaa thmiget!
Jaa kuvia tapahtumista, oikeista ihmigic’rﬂJa
persoonista. Niytd kasvot, kervo tarinoits,

anna J'Sccn‘fen danen kwlva.

Organicaa‘h'o ei viesh, vaan ihmiset viestivit.

s

Millaisia kanavia jdsenet itse toivovat kdytettdvdn?
Mitd yhdistyksesttnne IGytyy verkosta? Testatkaa Googlella -
loytyviitkG ajantasaiset yhteystiedot ja tuoreet tiedot toiminnasta?



Hyvan viestinnan muistilista:

Viesti ¢aannéllisesti - jasenten on hyvé kuulla yhdistyksesta useammin kuin vain kokouskutsujen yhteydessa.

Viesh moni,;uoli;oc‘h' - jaa seka yhdistyksen kuulumisia ettd ajankohtaiset terveiset kunnan paétoksenteosta.

a
a
a Kaqfa vseita kanavia - sahkdposti, some, uutiskirjeet ja henkildkohtaiset yhteydenotot tiydentévat toisiaan.
a Kerro ?joisga - tapahtumista ja toiminnasta kannattaa viestia hyvissd ajoin, jotta jasenet ehtivat mukaan.

a Adi thoq;ﬁedo‘l‘ fjan tagalla - muuten viestit eivat tavoita.

O Vagtaa viesteihin - yhteys toimii vain, jos se kulkee molempiin suuntiin.

O Sovi vastwt - paittakas, kuka hoitaa yhdistyksen viestintaa ja mita kukin tekee.
Voitte nimeta esimerkiksi viestintavastaavan tai jakaa vastuut kanavittain (esim. yksi someen, toinen uutiskirjeisiin).

a Valitse kanava tilanteen mukaan - sihkdposti toimii virallisiin asioihin, henkilékohtaiset yhteydenotot innostamiseen.
a Né’qﬁ' toiminta vlo;ré’in iloigest J'a avoimest - some, kuvat ja paikallislehti houkuttelevat uusia mukaan.

a Anna J:’Scenfon aanen kwvlva - tuo esiin jasenten omia tarinoita ja mielipiteitd ja anna kasvot yhdistyksen toiminnalle.
a Pids Vork.ko;in‘l‘Ja Some ejan tacalla - ajankohtaiset tiedot toiminnasta ja tapahtumista 6ytyvét helposti.

a Vigvaalisuws hovkvttelee mukaan - Kokoomuksen graafinen ohjeistus ja valmiit Canva-pohjat tarjoavat logot, vérit ja
iimeen, joka tekee viestinnasta houkuttelevaa ja tunnistettavaa. > kokoomus.fi/materiaalipankki



VAIKUTTAMINEN
KOKOOMUKSESSA

Puoluekokous

Kokoomuksen korkein p&attava elin on puoluekokous, joka kokoontuu
padsaantdisesti joka toinen vuosi. Puoluekokouksen 900 aénivaltaista
edustajapaikkaa jaetaan yhdistyksille niiden henkilomaaran mukai-
sessa suhteessa. Pienetkin yhdistykset saavat yhden edustajan ja
jasenmaardn kasvaessa edustusoikeuksien maara lisdantyy.

Puoluekokouksessa valitaan puoluejohto, kasitellaan poliittisia kannan-
ottoja ja tehtyjd aloitteita sekd keskustellaan kokoomuksen linjoista
ja Suomen politiikasta. Yhdistys voi halutessaan jérjestad jésenilleen
mahdollisuuden seurata kokousta myds etdyhteyden kautta.

Oikeus aloitteiden tekemiseen puoluekokoukselle on puolueen varsi-
naisilla jasenilld ja eduskuntaryhm@lld sekd Kokoomuksen Euroopan
parlamentin ryhmélla. Puolueen varsinaisia jasenid ovat puolueen ja
liittojen paikallisyhdistykset, puolueen ja liittojen piirijérjestdt, puolu-
een valtakunnalliset liitot, piirijérjestdjen jasen- ja paikallisyhdistykset,
kunnallisjarjestdt sekd puolueen henkildjdsenyhdistys.

Puoluekokousaloite voi 1ahted yksittdisen tai muutaman jasenen ide-
asta ja pohjatydsta, mutta sen paatyminen viralliseksi puoluekokousa-
loitteeksi edellyttad jonkun puolueen jsenjarjestdn kasittelya.

Jasenliitot

Kokoomuksen Naisten Liitolla, Kokoomusnuorilla ja Kokoomusopiskeli-
joilla on omat liittokokouksensa ja hallintonsa. Naiden paattksentekoon
myds ndiden liittojen jasenyhdistykset paasevat vaikuttamaan.

Verkostot
Kokoomus tarjoaa kaikille jasenille mahdollisuuden osallistua puolueen
ohjelmatydhdn erilaisten verkostojen kautta.

Verkostot kokoavat yhteen saman teeman parissa toimivat kokoomus-
laiset. Ne seuraavat politiikan ajankohtaisia kysymyksia, tarjoavat vai-
kuttamisvaylia ja tilaisuuden tavata samanhenkisia ihmisid.

Verkostojen teemat noudattavat padosin eduskunnan valiokuntien
aihealueita. Lisaksi on esimerkiksi senioreiden asioihin keskittyva
seniorifoorumi.

Verkostoihin voi liittya Kokoomusfoorumin kautta
- www.asiointi.kokoomus.fi



LAAJEMPI VAIKUTTAMINEN

Kokoomuksen jiisenyys on suora viyld poliittiseen
piitoksentekoon kaikilla tasoilla.

Paikallisyhdistys toimii yleensd oman kunnan alueella, mutta se voi
ottaa kantaa myds laajempiin kysymyksiin. Keskustelu- ja koulutustilai-
suudet ajankohtaisista poliittisista aiheista ovat hyva tapa rikastuttaa
toimintaa ja houkutella mukaan uusia jésenia.

Kunta- ja aluepolitiikka vaikuttavat meidén jokaisen arkipdivan asioi-
hin. Siksi ne on tuotava lahelle yhdistyksen arkea ja tehtdva tutuiksi
jasenille. Parhaimmillaan jasenet kokevat saavansa suoran yhteyden
paattajiin ja olevansa etuoikeutetussa asemassa, kun tiedonkulku toi-
mii avoimesti molempiin suuntiin.

Valtuutettujen on térkeaa osallistua yhdistyksen kokouksiin ja kertoa
tydstaan saanndllisesti. Yhdistys ja sen jasenet voivat toimia valtuutet-
tujen taustatukena ja kokoomuslaisen politiikan valittajana aanestjille.

Pohdintatehtava:
Miten voimme hyddyntdd puoluekokousta oman yhdistyksen toiminnassa?
Tarjoammeko aktiivisesti tietoa verkostojen toiminnasta?

Kansanedustajat ja muut paattajat ovat yhdistysten kaytettavissa, ja
he osallistuvat mielelldan niin jasen- kuin yleisdtapahtumiin. Kansan-
edustajavierailut on hyva valmistella yhteistydssa piirijarjeston kanssa.
Jasenistdssa on paljon osaamista ja kokemusta, jota kannattaa hyd-
dyntaa.

YHTEISTYO KANNATTAA

Kokoomusyhdistyksen on hyva tehda yhteistydta erityisesti saman kun-
nan tai piirin alueella toimivien muiden kokoomusyhdistysten kanssa.
Myos muualla Suomessa toimivilta yhdistyksilta kannattaa ottaa oppia
heidan toimintatavoistaan.

Yhteistyd muiden poliittisten ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa
vahvistaa yhdistyksen roolia paikallisyhteistssa ja laajentaa sen vai-
kutuspiiria. Yhdessa voidaan jakaa resursseja ja asiantuntemusta seka
edistaa kokoomuksen arvoja paikallisella tasolla.

Tapoja tehda yhteistydtd on useita. Yhteistyd paikallisten yritysten
kanssa voi tuoda taloudellista tukea ja lisata yhdistyksen nakyvyytta.
Myos muiden jarjestdjen kanssa tehtava yhteinen toiminta tukee hyvien
asioiden edistamista ja vahvistaa yhdistyksen roolia osana paikallista
yhteisoa.

Teemmekd yhteistydtd muiden yhdistysten kanssa? Kenen kanssa voisimme tehdd yhteistyGitd? Millainen yhteistyd hyddyttdisi molempia?



VAALIT OSANA TOIMINTAA

Kokoomus ei ole pelkkd vaaliorganisaatio, mutta vaalit ovat usein se
hetki, jolloin toiminta on ndkyvimmilldan ja jsenet saadaan laajim-
min mukaan. Kun vaalit 18hestyvét, koko kokoomusyhteison on oltava
mukana vaalitydssa.

Vaalit tuovat paikallisyhdistykselle paljon tekemistd, ja oikein organi-
soituna jokainen jasen voi I0yta4 oman tapansa osallistua. Kun vaalityd
suunnitellaan hyvin, jokainen voi kokea olevansa térked osa yhteista
ponnistusta. Se vahvistaa yhteishenked ja sitouttaa jasenid toimintaan.
Seuraaviin vaaleihin valmistautuminen aloitetaan ajoissa.

Yhdistyksen tehtava on etsia ehdokkaita omasta jasenistdsta ja paikka-
kunnalta seka tarjota heille taysi tuki. Jasenille taas annetaan mahdol-
lisuus Iahted mukaan sen ehdokkaan vaalitiimiin, jonka teemat ja arvot
tuntuvat omilta.

Ei sita turhaan kuule sanottavan, etta vaalit on ihmisen parasta aikaa!

Pohdintatehtiva

Milloin aloitamme vaalivalmistautumisen?

Miten tuemme ehdokkaiden valmistautumista ajoissa?
Mitkd ovat tirkeimmdt tehtdvimme vaaleissa?

KOKOOMUS KOULUTTAA

Parhaat perehdyttdjat kuntapolitiikkaan 1oytyvat usein omasta kun-
nasta, ja oman vaalipiirin kansanedustajat ovat erinomainen tieto-
lahde valtakunnan politiikasta.

Koulutusta kannattaa jarjestda paikallisesti ja liséksi kokoomuksen
koulutusorganisaatio Kansio jarjestdd monipuolista koulutusta puo-
lueen jasenille eri puolilla Suomea ja verkossa.

Koulutustarjontaan voi tutustua osoitteessa
- www.kansio.fi
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Jos haluat perehtya tata opasta syvemmin, esimerkiksi
saantomaaraisiin kokouksiin ja muihin perusasioihin
Ioydat Jirjestotoiminnan kiisikirjan osoitteessa

—> www.jarjestotoiminta.kansio.fi
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